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PODER EXECUTIVO

AVISO DE REVOGACAO

Local: Rua Maringé, 444 — Centro — Primavera do
Leste — MT (Sala de Licitacdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO
DESTE EDITAL

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE REVOGAGAO
CONCURSO N° 003/2016
A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna-se publico e para
conhecimento dos interessados que o concurso supramencionado, que
tem por objeto Concurso para festival de teatro nas modalidades:
Mostra Panorama, Mostra Regional e Mostra Oficial - X Festival
de Teatro Velha Joana foi REVOGADO por razfes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
conforme decisdo circunstanciada inserta no competente processo
licitatorio, com base no Art. 49, “caput” da Lei 8.666/93 e suas
alterages.
Primavera do Leste, 11 de outubro de 2016.
Mirna Heckler Braff
Coordenadora de LicitagGes

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horérios: Das 07:00 h as 13:00h.

LOCAL: Rua Maringd, 444 — Centro — Primavera do Leste

— MT (Sala do Setor de Licitagdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local “PUBLICACOES —
Editais e Licitacoes”.

Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de

Primavera do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme
modelo da pagina 02 deste Edital, para
eventuais informacdes aos interessados, quando necessario.

PREGAO PRESENCIAL
N° 092/2016

AVISO DE
ALTERAGCAO/ADIAMENTO DE
LICITACAO

AVISO DE LICITACAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N° 092/2016
PROCESSO N° 1623/2016
O municipio de Primavera do Leste — MT, por meio da Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL), nomeada pela portaria n°
615/2016 de 17 de maio de 2016, vem a publico divulgar que a
Licitacdo em epigrafe para REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA
MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, CONFORME
DEMANDA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, foi
declarada deserta face a auséncia de interessados.
Primavera do Leste, 13 de outubro de 2016.
JOSE RICARDO ALVES DE OLIVEIRA
PREGOEIRO OFICIAL
Obs: Original assinado nos autos do processo

REAVISO DE LICITACAO

REAVISO DE LICITAGAO

Licitagho PREGAO PRESENCIAL N° 093/2016 — SRP
Processo n° 1769/2016
(Regido pela Lei n° 10.520/2002, n° 9.784/99, pelo Decreto n°
7.892/2013, Lei Complementar n® 123/06, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/93, alteracdes posteriores. e demais legislagdes aplicaveis).

AVISO DE ALTERAQAO/ADIAMENTO DE LICITAQAO
PREGAO PRESENCIAL N° 093/2016 — SRP
PROCESSO N° 1769/2016

A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna pablico e para
conhecimento dos interessados em participar da licitagdo que tem como
objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIQAO DE MATERIAIS PARA SEREM
USADOS EM RUAS E PRACAS DO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE, CONFORME SOLICITA(;AO DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, que houveram alteractes
significativas no Edital e Termo de Referéncia e portanto foi
redesignada nova data para a apresentacdo dos envelopes e abertura do
certame, qual seja, o dia 31/10/2016 as 08:30 horas, no mesmo local
indicado inicialmente.
O Edital, Termo de Referéncia e Arquivo XML corrigidos encontram-
se a disposi¢do dos interessados no site
www.primaveradoleste.mt.gov.br icone: Publicagdes — Editais e
Licitacoes.

Primavera do Leste, 11 de outubro de 2016.
José Ricardo Alves de Oliveira
Analista de Licitacdes
Obs: Original Assinado nos autos do Processo

PREGAO PRESENCIAL
N° 102/2016 — SRP

Tipo: “Menor Prec¢o por Item”

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA SEREM USADOS EM RUAS E
PRAGAS DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA
DO LESTE, CONFORME SOLICITACAO
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

PREGAO PRESENCIAL N° 102/2016 — SRP
Exclusivo ME/EPP
Processo n° 1842/2016
(Regido pela Lei n® 10.520/2002, n° 9.784/99, pelo Decreto n°
7.892/2013, Lei Complementar n® 123/06, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/93, alteracdes posteriores. e demais legislagdes aplicaveis).

Tipo: “Menor Preco por Item”

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

Dia: 31/outubro/2016

Hora: 08:30h

OBS. Neste horario seré iniciado o
credenciamento. A abertura da etapa de lances
opera a precluséo do direito de credenciamento
e participacdo na licitacdo.

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE OLEOS
LUBRIFICANTES, GRAXA E FILTROS
PARA MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINARIOS DA FROTA MUNICIPAL,
CONFORME AS SOLICITACOES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
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Dia: 04/novembro/2016

Hora: 08:30horas

OBS. Neste horério sera iniciado o credenciamento. A abertura da etapa de lances opera a preclusdo
do direito de credenciamento e participacdo na licitagéo.

Local: Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Auditério de Licitacdes).
LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horérios: Das 07:00 h &s 13:00h.

LOCAL: Rua Maringd, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT (Sala do Setor de Licitacdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET

Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Primavera do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme modelo da pagina
02 deste Edital, para eventuais informagdes aos interessados, quando necessério.

Retire o Edital acessando a pagina http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local “PUBLICACOES — Editais e Licitagdes”.

RESULTADO DO JULGAMENTO
DO PREGAO N° 89/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
COMUNICADO
RESULTADO DO JULGAMENTO DO PREGAO N° 89/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na sessdo
do Pregdo n° 89/2016 - do processo de compra n° 1620/2016 referente a contratagdo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE LEITES, FORMULAS, COMPLEMENTOS E SUPLEMENTOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL (PAM) E ASSISTENCIA SOCIAL QUE ATENDEM PACIENTES DE BAIXA RENDA CADASTRADO NO
SERVICO SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. sob o critério menor preco, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedor(as) a(s)
empresa(s) para o(s) lote(s) licitado(s) - ITEM 1: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE
R$2088.00(dois mil e oitenta e oito reais ) ITEM 2: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE
R$11590.00(onze mil e quinhentos e noventa reais ) ITEM 3: A EMPRESA METHA SUPERMERCADO LTDA NO VALOR FINAL DE
R$27060.00(vinte e sete mil e sessenta reais ) ITEM 4: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE
R$56355.00(cinquenta e seis mil e trezentos e cinquenta e cinco reais ) ITEM 5: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT
NO VALOR FINAL DE R$1400.00(um mil e quatrocentos reais ) ITEM 6: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO
VALOR FINAL DE R$9000.00(nove mil reais ) ITEM 7: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE
R$3600.00(tres mil e seiscentos reais ) ITEM 8: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE
R$3582.00(tres mil e quinhentos e oitenta e dois reais ) ITEM 9: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR
FINAL DE R$4900.00(quatro mil e novecentos reais ) ITEM 10: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR
FINAL DE R$2070.00(dois mil e setenta reais ) ITEM 11: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL
DE R$18920.00(dezoito mil e novecentos e vinte reais ) ITEM 12: A EMPRESA METHA SUPERMERCADO LTDA NO VALOR FINAL DE
R$14229.00(quatorze mil e duzentos e vinte e nove reais ) ITEM 13: A EMPRESA METHA SUPERMERCADO LTDA NO VALOR FINAL DE
R$41769.00(quarenta e um mil e setecentos e sessenta e nove reais ) ITEM 14: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO
VALOR FINAL DE R$1290.00(um mil e duzentos e noventa reais ) ITEM 15: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO
VALOR FINAL DE R$686.40(seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) ITEM 16: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT.
E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$541.00(quinhentos e quarenta e um reais ) ITEM 17: A EMPRESA METHA SUPERMERCADO LTDA NO
VALOR FINAL DE R$7940.10(sete mil e novecentos e quarenta reais e dez centavos) ITEM 18: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD.
NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$557.00(quinhentos e cinquenta e sete reais ) ITEM 19: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD.
NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$1524.60(um mil e quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos) ITEM 20: A EMPRESA
NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$19285.00(dezenove mil e duzentos e oitenta e cinco reais ) ITEM 21:
A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$4431.90(quatro mil e quatrocentos e trinta e um reais e
noventa centavos) ITEM 22: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$9114.00(nove mil e cento
e quatorze reais ) ITEM 23: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$35890.00(trinta e cinco
mil e oitocentos e noventa reais ) ITEM 24: A EMPRESA METHA SUPERMERCADO LTDA NO VALOR FINAL DE R$13742.40(treze mil e
setecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos) ITEM 25: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR
FINAL DE R$1790.00(um mil e setecentos e noventa reais ) ITEM 26: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO
VALOR FINAL DE R$6224.40(seis mil e duzentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos) ITEM 27: A EMPRESA MOREIRA COM. DE PROD.
ALIMENTICIOS LTDA NO VALOR FINAL DE R$25200.00(vinte e cinco mil e duzentos reais ) ITEM 28: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$37280.00(trinta e sete mil e duzentos e oitenta reais ) ITEM 29: A EMPRESA AGUIA
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$4860.00(quatro mil e oitocentos e sessenta reais ) ITEM 30: A EMPRESA
NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$716.40(setecentos e dezesseis reais e quarenta centavos) ITEM 31: A
EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$8656.00(oito mil e seiscentos e cinquenta e seis reais )
ITEM 32: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$378.10(trezentos e setenta e 0ito reais e dez
centavos) ITEM 33: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$4835.40(quatro mil e oitocentos e
trinta e cinco reais e quarenta centavos) ITEM 34: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE
R$18812.40(dezoito mil e oitocentos e doze reais e quarenta centavos) ITEM 34: A EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP
NO VALOR FINAL DE R$18806.30(dezoito mil e oitocentos e seis reais e trinta centavos) ITEM 35: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE
PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$7460.00(sete mil e quatrocentos e sessenta reais ) ITEM 36: A EMPRESA NUTRICENTER
DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$5432.70(cinco mil e quatrocentos e trinta e dois reais e setenta centavos) ITEM 37: A
EMPRESA AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP NO VALOR FINAL DE R$19152.00(dezenove mil e cento e cinquenta e dois reais
) ITEM 38: A EMPRESA NUTRICENTER DIST. DE PROD. NUT. E HOSPIT NO VALOR FINAL DE R$7310.00(sete mil e trezentos e dez reais ) .

Primavera do leste, 13 de outubro de 2016.
José Ricardo Alves de Oliveira
Pregoeiro Oficial
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EXTRATO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°:189

LICITAGAO: PREGAO N° 89/2016

FORNECEDORA: AGUIA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual Aquisicdo de Leites, Formulas, Complementos e Suplementos, para suprir as necessidades do
Pronto Atendimento Municipal (PAM) e Assisténcia Social que atendem pacientes de baixa renda cadastrado no Servigo Social da Secretaria Municipal
de Saude, pertencente a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste

VIGENCIA: 13/04/2016

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Saude - Coordenadoria de Atendimento Médico
Item | Cédigo | Descricdo Qtde | Unid. | Marca Val. Unit. | Val. Total
Leite longa vida integral, UHT, embalagem Tetra Pak, com 1 litro,
contendo marca do fabricante, prazo de validade e peso liquido. O
produto deverd ter registro no Ministério da Agricultura efou
Ministério da Salde. Validade minima de 3 meses a partir da data de
entrega no Almoxarifado. Marca sugerida: Lachom e Piracanjuba
1. 25617 | ou superior 1500 | L Milkybom | R$ 4,66 R$ 6.990,00
Formula infantil sem lactose, para lactentes de 0 a 12 meses. Lata Nan
2. 30852 | com 400g 1800 | LATA | s/lactos R$ 19,40 | R$34.920,00
Suplemento/complemento nutricional em p6 para criancas de 01 a 10
3. 40406 | anos de idade. Sabores variados. Lata de 400g. 300 | UN Nutren jr | R$54,72 | R$16.416,00
Suplemento/complemento nutricional em pé para criangas de 01 a 10
4. 47392 | anos de idade. Sem lactose. Sabor baunilha. Lata de 400g. 560 | UN Nutren jr | R$30,83 | R$17.264,80
Total R$ 75.590,80
b) Secretaria Municipal de Salde - FMS - Média e Alta Complexidade
Item | Cédigo | Descricédo Qtde | Unid. | Marca Val. Unit. | Val. Total

Leite longa vida integral, UHT, embalagem Tetra Pak, com 1 litro,
contendo marca do fabricante, prazo de validade e peso liquido. O produto
devera ter registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério da Sadde.
Validade minima de 3 meses a partir da data de entrega no Almoxarifado.
1. 25617 | Marca sugerida: Lacbom e Piracanjuba ou superior 6500 | L Milkybom | R$ 4,66 R$ 30.290,00

Leite longa vida desnatado, UHT, embalagem Tetra Pak, com 1 litro,
contendo marca do fabricante, prazo de validade e peso liquido. O produto
devera ter registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério da Sadde.
Validade minima de 3 meses a partir da data de entrega no Almoxarifado.

2. 19681 | Marca sugerida: Lachom e Piracanjuba ou superior. 1000 | L Milkybom | R$ 4,86 R$ 4.860,00
Formula infantil sem lactose, para lactentes de 0 a 12 meses. Lata com

3. 30852 | 400g 50 LATA | Nan s/lactos | R$ 19,40 R$ 970,00
Suplemento/complemento nutricional em p6 para criangas de 01 a 10 anos

4, 40406 | de idade. Sabores variados. Lata de 400g. 50 UN Nutren jr R$ 54,72 R$ 2.736,00
Suplemento/complemento nutricional em p6 para criangas de 01 a 10 anos

5. 47392 | de idade. Sem lactose. Sabor baunilha. Lata de 400g. 50 UN Nutren jr R$ 30,83 R$ 1.541,50
Total R$ 40.397,50

ATA N°:190

LICITACAO: PREGAO N° 89/2016

FORNECEDORA: METHA SUPERMERCADO LTDA

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual Aquisicdo de Leites, Férmulas, Complementos e Suplementos, para suprir as necessidades do
Pronto Atendimento Municipal (PAM) e Assisténcia Social que atendem pacientes de baixa renda cadastrado no Servico Social da Secretaria Municipal
de Saulde, pertencente a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste

VIGENCIA: 13/04/2016

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Saude - Coordenadoria de Atendimento Médico
Item | Cédigo | Descricdo Qtde | Unid. | Marca Val. Unit. | Val. Total
Danone
Suplemento/complemento nutricional em pé, para adultos, contendo Sustain
1. [8892 vitaminas e minerais. Sabores variados. Lata com 400g. 1550 | Lata | Energy R$ 16,40 | R$ 25.420,00
Danone
Formula infantil a base de proteina isolada de soja,. Lata com 400g. para Aptamil
2. 44175 | lactentes de 6 a 12 meses 1800 | UN Soja 2 R$22,95 | R$41.310,00
Formula infantil para lactentes e de segmento para lactentes destinada a
necessidades dietoterapicas especificas, com proteina do soro do leite Danone
extensamente hidrolisada (peptideos e aminoacidos). Sem lactose. Lata Pregomin
3. 44180 | com 400g. 150 | UN Pepti R$ 85,89 | R$12.883,50
Formula infantil para lactentes e de segmento para lactentes destinada a Danone
necessidades dietoterapicas especificas, com proteina extensamente Aptamil
4. 44182 | hidrolisada (peptideos e aminoacidos). Contém lactose. Lata com 400g. 200 | UN Pepti R$ 37,81 | R$7.562,00
Danone
Formula infantil a base de proteina isolada de soja. Lata com 400g. para Aptamil
5. 44255 | lactentes de 0 & 6 meses 600 | UN Soja 1 R$ 22,95 | R$13.770,00
R$
Total 100.945,50
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b) Secretaria Municipal de Saude - FMS - Média e Alta Complexidade

Item | Cddigo Descricéo Qtde Unid. Marca Val. Unit. Val. Total
Suplemento/complemento nutricional em p6, para Danone
adultos, contendo vitaminas e minerais. Sabores Sustain
1. 8892 variados. Lata com 400g. 100 Lata Energy R$ 16,40 R$ 1.640,00
Danone
Formula infantil a base de proteina isolada de soja,. Lata Aptamil
2. 44175 com 400g. para lactentes de 6 a 12 meses 20 UN Soja 2 R$ 22,95 R$ 459,00

Formula infantil para lactentes e de segmento para
lactentes destinada a necessidades dietoterapicas

especificas, com proteina do soro do leite extensamente Danone
hidrolisada (peptideos e aminoacidos). Sem lactose. Lata Pregomin
3. 44180 com 400g. 10 UN Pepti R$ 85,89 R$ 858,90

Formula infantil para lactentes e de segmento para
lactentes destinada a necessidades dietoterdpicas

especificas, com proteina extensamente hidrolisada Danone
(peptideos e aminoacidos). Contém lactose. Lata com Aptamil
4. 44182 400g. 10 UN Pepti R$ 37,81 R$ 378,10
Danone
Formula infantil a base de proteina isolada de soja. Lata Aptamil
5. 44255 com 400g. para lactentes de 0 a 6 meses 20 UN Soja 1 R$ 22,95 R$ 459,00
Total R$ 3.795,00

ATA N°:191

LICITAGCAO: PREGAO N° 89/2016

FORNECEDORA: MOREIRA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual Aquisicdo de Leites, Formulas, Complementos e Suplementos, para suprir as necessidades do
Pronto Atendimento Municipal (PAM) e Assisténcia Social que atendem pacientes de baixa renda cadastrado no Servico Social da Secretaria Municipal
de Salde, pertencente a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste

VIGENCIA: 13/04/2016

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Salude - Coordenadoria de Atendimento Médico
Item | Cédigo Descricdo Qtde Unid. Marca Val. Unit. Val. Total
Leite em po6 integral instantdneo, com sacarose,
enriquecido com ferro e vitaminas A, C e D, para Nestle
1. 7026 criancas acima de 1 ano. Lata com 400g. 1600 UN Ninho R$ 14,00 R$ 22.400,00
Total R$ 22.400,00
b) Secretaria Municipal de Salde - FMS - Média e Alta Complexidade
Item | Cddigo Descricéo Qtde Unid. Marca Val. Unit. Val. Total
Leite em pd integral instantaneo, com sacarose,
enriquecido com ferro e vitaminas A, C e D, para Nestle
1. 7026 criangas acima de 1 ano. Lata com 400g. 1600 UN Ninho R$ 14,00 R$ 2.800,00
Total R$ 2.800,00
ATA N°:192

LICITACAO: PREGAO N° 89/2016

FORNECEDORA: NUTRICENTER - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA - ME

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual Aquisicdo de Leites, Formulas, Complementos e Suplementos, para suprir as necessidades do
Pronto Atendimento Municipal (PAM) e Assisténcia Social que atendem pacientes de baixa renda cadastrado no Servico Social da Secretaria Municipal
de Salde, pertencente a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste

VIGENCIA: 13/04/2016

ITENS:
a) Secretaria Municipal de Saude - Coordenadoria de Atendimento Médico
Item | Cddigo | Descricdo Qtde | Unid. | Marca Val. Unit. | Val. Total
Formula infantil para prematuros, adequada para 0 crescimento e Nan pre -
1. | 2184 desenvolvimento do lactente de baixo peso. Lata com 400g 150 | UN lata 400 g R$ 26,86 | R$ 4.029,00
Formula infantil anti regurgitacéo, espessada com amido pré-gelatinizado,
para lactentes de 0 a 12 meses que apresentem regurgitagdo e/ou refluxo Nan ar - lata
2. 5158 gastro esofagico. Lata com 400g. 50 UN 4009 R$ 11,44 | R$572,00
Carboplex
malto-
Suplemento albumina pura 500 g mddulo em pé de proteina da clara de pacote 1kg-
3. 23588 | ovo desidratada pura pacote com no minimo 500g. 50 PCT | nutritionad |R$80,59 |R$4.029,50
Formula infantil de segmento, para lactentes de 6 a 12 meses. Lata com Nestogeno 2 R$
4. 30828 | 400g 1950 |Lata |-lata400g |R$9,50 18.525,00
Formula infantil hipoalergénica, a base de proteina do soro do leite
parcialmente hidrolisada, de 0 a 6 meses, com proteina otimizada. Lata Nan ha - lata
5. 40403 | com 400g. 50 UN 4009 R$ 21,78 | R$1.089,00
Maédulo de fibra, uso oral ou enteral, aspecto fisico em pd, uso nutricional,
constituido com mix de fibras solGveis e insollveis, podendo ser aquecida
ou congelada sem altera a viscosidade quando acrescentado a outra dieta,
aplicacdo como regulador da fungdo intestinal. Embalagem original do
fabricante, com registro no Ministério da Agricultura e/ou ministério da Stimulance -
6. 40404 | Salde. Marca sugerida: Nestlé, Danone ou superior. 50 UN lata 225 g R$ 86,56 | R$4.328,00
Fortini sem
Suplemento/complemento nutricional em p6 para criangas. Sem sabor. sabor - lata
7. 40407 | Lata de 400g. 150 | UN 4009 R$ 43,00 | R$6.450,00
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Dieta em pd a base de proteina isolada de soja, rica em isoflavonas.
Nutricionalmente completa e normocalérica. Hipossodica, isenta de
sacarose, lactose e glaten. Sabor baunilha. Embalagem original do

fabricante, com identificacdo do produto, marca do fabricante, prazo de Nutrison
validade superior a 6 meses, nimero de lote e registro na ANVISA. soya - lata R$
8. 40410 | Embalagem com 800 g. 650 |lLata [800¢g R$ 66,30 | 43.095,00

Formula infantil para lactentes e de segmento para lactentes destinada a
necessidades dietoterapicas especificas, com restricdo de lactose e a base

de aminoécidos livres (100% aminoécidos livres), 100% maltodextrina e Neocate Icp R$
9. 44178 | 100% gordura vegetal. Lata com 400g. 100 | UN -lata400g | R$ 172,00 | 17.200,00
Alimento em p6 para diabeticos formulado com baixo teor calérico e rico
em gorduras poliinsaturadas para pessoas com sobrepeso/obesos ou Glucerna pé
diabéticos/pré-diabéticos, utilizando carboidratos de liberacéo lenta para - sabor
potencializar a duragfo da saciedade e diminuir os niveis glicémicos. Sem baunilha -
10. 44183 | gliten e sem lactose. Lata com 400g. 150 | UN lata 400 R$61,00 |R$9.150,00
Dieta enteral/oral nutricionalmente completa para criancas de 0 a 12
meses, hipercalérica, com 6tima oferta protéica. Isenta de sacarose. Ndo Infatrini lcp
11. 44190 | contém gliten. Lata com 400g. 50 UN -lata400g | R$90,00 |R$4.500,00
Nestogeno 1
12. 44382 | Férmula infantil de partida, para lactentes de 0 a 6 meses. Lata com 400g. | 850 | UN -lata400g | R$9,80 R$ 8.330,00

Formula oral especifica para cicatrizagdo de Ulceras por presséo
suplemento para uso oral, para cicatrizagdo de Ulceras por presséo e outras

afeccOes teciduais. Na embalagem deverd constar data de fabricacéo, Cubitan-
prazo de validade superior a 06 meses, nimero do lote e registro no frasco 200
13. 44388 | Ministério da Saiide. Embalagem pléastica de 200 ml, sabores variados. 300 |UN ml-danone | R$ 14,82 | R$ 4.446,00

Suplemento nutricional com nutrientes essenciais como act3 - para
consumo de idosos, que é uma combinacdo Unica de proteinas (40gr),
célcio (480mg) e vitamina d (1 1ug) que atua na reducéo de quedas e
fraturas. Possui também prebiol. Contem EPA/DHA e alta quantidade de
vitamina do complexo b (folato, b1, b2) zinco e selénio, para auxiliar no
estado nutricional dos pacientes desnutridos ou em risco de desnutri¢éo, e
melhor a forga e a capacidade funcional. Suplemento instantaneo, tipo
uso oral e enteral, enriquecido com vitaminas e minerais, e com leite em
p6 desnatado, podendo conter leite integral em pd, com gordura lactea e
frutooligossacarideo, podendo ser consumido frio ou quente, isento de
glaten, aspecto fisico em pé e de diversos sabores, suplemento alimentar
hiperprotéico e normocalorico, para uso oral ou enteral, fonte de proteinas
podendo ser caseina, soro de leite e/ou proteina isolada de soja, com
fibras, vitaminas e minerais, isento de sacarose e glaten, aplicacdo para
pacientes idosos, aspectos fisico em p6, em lata 370g. Marca sugerida:

14. 47533 | Nestlé, Danone ou superior. 150 R$ 25,87 | R$3.880,50
R$
Total 129.624,00
b) Secretaria Municipal de Salde - FMS - Média e Alta Complexidade
Item | Codigo | Descrigdo Qtde | Unid. | Marca Val. Unit. | Val. Total
Férmula infantil para prematuros, adequada para 0 crescimento e Nan pre - lata
1. | 2184 desenvolvimento do lactente de baixo peso. Lata com 400g 15 UN 400 g R$ 26,86 | R$ 402,90
Foérmula infantil anti regurgitacao, espessada com amido pré-gelatinizado,
para lactentes de 0 a 12 meses que apresentem regurgitacao e/ou refluxo Nan ar - lata
2. 5158 gastro esofagico. Lata com 400g. 10 UN 4009 R$ 11,44 | R$ 114,40
Férmula infantil de partida com prebidticos para lactentes de 0 a 6 meses. Nan confor 1
3. 5493 Lata com 400g. 50 UN -lata400g | R$11,14 | R$557,00
Albumina
pura-pct
500g-
Suplemento albumina pura 500 g médulo em pé de proteina da clara de ovo nutrition
4. 23588 | desidratada pura pacote com no minimo 500g. 10 PCT | advance R$ 80,59 | R$ 805,90
Carboplex
malto-pacote
Médulo de maltodextrina em p6. Baixa osmolaridade. Fonte apropriada para 1kg-nutrition
5. 25643 | o lactente. Lata com 1kg. 20 PCT |ad R$ 35,82 | R$ 716,40
Foérmula infantil a base de proteina isolada de soja, para lactentes de 0 a 12 Nan soy - R$
6. 30802 | meses. Lata com 400g. 100 |Lata |lata400g R$ 12,90 |1.290,00
Formula infantil de segmento com prebiéticos para lactentes de 6 a 12 Nan confor 2
7. 30804 | meses. Lata com 400g. 50 Lata |- lata400g R$ 10,82 | R$541,00
Formula infantil de segmento, para lactentes de 6 a 12 meses. Lata com Nestogeno 2
8. 30828 | 400g 80 Lata |-lata400g | R$9,50 R$ 760,00
Férmula enteral, liquida, sistema fechado para dieta padrdo,
nutricionalmente completa, para manter e/ou recuperar o estado nutricional
de pacientes. Deverd ser normocalorica/normoprotéica e normolipidica.
Devera ser fornecido equipo compativel com a embalagem para
administragdo da dieta. Na embalagem devera constar data de fabricagéo,
prazo de validade superior a 06 (seis) meses, nimero de lote e registro no Jevity  plus
Ministério da Sa(de. Marcas Sugeridas: Nestlé, Abbott, Support (Danone) rth - sf 1000 R$
9. 40400 | ou superior. 60 L mi R$ 34,50 |2.070,00
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Formula enteral, liquida, sistema fechado especializada para diabetes e/ou
estresse hiperglicémico. Isenta de sacarose. Embalagem original do
fabricante. Devera ser fornecido equipamento para administracdo da dieta
compativel com a embalagem para administragdo da dieta. Na embalagem
devera constar data de fabricagdo, prazo de validade superior a 06 meses, Glucerna rth
numero do lote e registro no Ministério da Satde. Marcas Sugeridas: Nestlé, - sf 1.000 ml R$
10. | 40401 | Abbott, Support (Danone) ou superior. 60 L - abbott R$ 60,00 | 3.600,00
Formula enteral, liquida, sistema fechado para dieta hipercalérica,
nutricionalmente completa, para situacdes de elevada demanda caldrica.
Devera ser fornecido equipo compativel com a embalagem para
administragdo da dieta. Na embalagem devera constar data de fabricagéo,
prazo de validade superior a 06 meses, nimero do lote e registro no Jevity hical
Ministério da Sa(de. Marcas Sugeridas: Nestlé, Abbott, Support (Danone) rth - sf 1000 R$
11. | 40402 | ou superior. 100 | L ml R$ 49,00 |4.900,00
Formula infantil hipoalergénica, & base de proteina do soro do leite
parcialmente hidrolisada, de 0 a 6 meses, com proteina otimizada. Lata com Nan ha - lata
12. | 40403 | 400g. 20 UN 400 g R$ 21,78 | R$ 435,60
Médulo de fibra, uso oral ou enteral, aspecto fisico em pd, uso nutricional,
constituido com mix de fibras soltveis e insoldveis, podendo ser aquecida
ou congelada sem altera a viscosidade quando acrescentado a outra dieta,
aplicacdo como regulador da funcéo intestinal. Embalagem original do
fabricante, com registro no Ministério da Agricultura e/ou ministério da Stimulance - R$
13. | 40404 | Salde. Marca sugerida: Nestlé, Danone ou superior. 50 UN lata 225 g R$ 86,56 | 4.328,00
Suplemento alimentar simbiético, para uso enteral ou oral, aspecto fisico em
p6, a base de lactobacilos vivos e frutooligossacarideos (fibra dietética
solavel), isento de sacarose, lactose e gliten. Aplicagbes nos casos de
diarréia, constipagdo e diabetes mellitus. Embalagem original do fabricante,
com identificacdo do produto, marca do fabricante, prazo de validade
superior a 06 meses, peso liquido e nimero do lote. O produto devera ter Simbioflora -
registro no Ministério da Agricultura ou Ministério da Satide. Embalagem: caixa c/ 15 R$
14. | 40405 | Cx com 60 g. Marca Sugerida: Invictus ou superior. 100 | UN sache 6 g R$ 74,60 | 7.460,00
Fortini  sem
Suplemento/complemento nutricional em pé para criangas. Sem sabor. Lata sabor - lata
15. | 40407 | de 400g. 20 UN 4009 R$ 43,00 | R$ 860,00
Formula liquida para suplementacdo de nutricdo enteral ou oral,
nutricionalmente completo e hipercaldrico (densidade calérica: 1,5 kcal/ml).
Sabores diversos. O produto devera ter registro na ANVISA. Embalagem
original do fabricante. Prazo de validade superior a 6 meses. . Embalagem Ensure plus-
com aproximadamente 200 ml. Marcas sugerida: Nestlé, Abbott, Danone ou emb. 200ml- R$
16. | 40408 | superior. 200 |UN abbott R$ 8,95 1.790,00
Dieta enteral, liquida, sistema semi-aberto, nutricionalmente completa, a
base 100% de proteina da soja. Indicado para casos de desnutricdo e
intolerancia a proteina animal. Dieta normocalrica e normoprotéica. Isenta
de lactose e sacarose. Sabor baunilha. Embalagem original do fabricante, Nutri enteral
com identificacdo do produto, marca do fabricante, prazo de validade soya -
superior a 6 meses, numero de lote e registro na ANVISA. Litro. Marca tetrapack R$
17. | 40409 | Sugerida: Nestlé ou superior. 80 L 1000 ml R$ 17,50 | 1.400,00
Dieta em p6 a base de proteina isolada de soja, rica em isoflavonas.
Nutricionalmente completa e normocaldrica. Hipossddica, isenta de
sacarose, lactose e glaten. Sabor baunilha. Embalagem original do
fabricante, com identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de Nutrison
validade superior a 6 meses, nimero de lote e registro na ANVISA. soya - lata R$
18. | 40410 | Embalagem com 800 g. 200 |Lata |800¢g R$ 66,30 | 13.260,00
Férmula infantil para lactentes e de segmento para lactentes destinada a
necessidades dietoterapicas especificas, com restrigdo de lactose e a base de
aminoAcidos livres (100% aminodcidos livres), 100% maltodextrina e 100% Neocate Icp - R$
19. | 44178 | gordura vegetal. Lata com 400g. 10 UN lata 400 g R$ 172,00 | 1.720,00
Alimento em pé para diabeticos formulado com baixo teor calérico e rico
em gorduras poliinsaturadas para pessoas com sobrepeso/obesos ou Glucerna p6 -
diabéticos/pré-diabéticos, utilizando carboidratos de liberagdo lenta para sabor
potencializar a duracdo da saciedade e diminuir os niveis glicémicos. Sem baunilha - R$
20. | 44183 | glaten e sem lactose. Lata com 400g. 40 UN lata 400 R$ 61,00 | 2.440,00
formula enteral, liquida, sistema fechado, semi elementar, hipercalérica (1,3
Kcal/ml), hiperproteica, sem fibras. Para pacientes graves e com
necessidade de imunonutricéo e cicatrizagdo. Isenta de lactose, sacarose e
glaten. Sem sabor. Devera ser fornecido equipo compativel com a
embalagem para administragdo da dieta. Devera constar data de fabricago,
prazo de validade superior a 06 meses, nimero do lote e registro no
Ministério da Satde. Marca sugerida: Nestlé, Abbott, Support (Danone) ou Perative rth - R$
21. | 44187 | superior. 60 UN sf 1000ml R$ 59,70 | 3.582,00
Dieta enteral/oral nutricionalmente completa para criancas de 0 a 12 meses,
hipercalérica, com 6tima oferta protéica. Isenta de sacarose. Nao contém Infatrini Icp - R$
22. | 44190 | glaten. Lata com 400g. 50 UN lata 400 g R$ 90,00 | 4.500,00
Nestogeno 1
23. | 44382 | Férmula infantil de partida, para lactentes de 0 a 6 meses. Lata com 400g. 80 UN - lata 400 g R$ 9,80 R$ 784,00
Formula oral especifica para cicatrizacdo de Ulceras por pressdo suplemento
para uso oral, para cicatrizagdo de Ulceras por pressdo e outras afecgdes
teciduais. Na embalagem deverd constar data de fabricacdo, prazo de Cubitan-
validade superior a 06 meses, nimero do lote e registro no Ministério da frasco 200 R$
24. | 44388 | Saude. Embalagem plastica de 200 ml, sabores variados. 120 | UN ml-danone R$ 14,82 | 1.778,40
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Médulo de tcm, indicado para pacientes que necessitam de aporte caldricos
maiores provenientes de lipidios de fécil absorcdo. Embalagem devera
constar data de fabricacédo, prazo de validade superior a 06 meses, nimero
25. | 44389 | do lote e registro no Ministério da Salde. Frascos de 250 ml. 10 UN

Mct c/ age -
frasco 250 ml | R$ 37,81 | R$ 378,10

Formula enteral Liquida, nutricionalmente completa, hipercaldrica(1,5
Kcal/ml), especializada para atender pacientes com elevadas necessidades

caldricas e protéicas, restricdo hidrica e intolerancia de grandes volumes. Nutri enteral

Sem sacarose. Sabor Baunilha, embalagem Tetra Square de 1000 ml. 15 -
Devera constar data de fabricacdo, prazo de validade superior a 06 meses, tetrapack R$
26. | 47400 | numero do lote e registro no Ministério da Salde. 60 L 1000 ml R$ 34,80 | 2.088,00

Suplemento nutricional com nutrientes essenciais como act3 - para consumo
de idosos, que é uma combinagéo Unica de proteinas (40gr), calcio (480mg)
e vitamina d (1 lug) que atua na reducéo de quedas e fraturas. Possui
também prebiol. Contem EPA/DHA e alta quantidade de vitamina do
complexo b (folato, bl, b2) zinco e selénio, para auxiliar no estado
nutricional dos pacientes desnutridos ou em risco de desnutri¢do, e melhor a
forca e a capacidade funcional. Suplemento instantaneo, tipo uso oral e
enteral, enriquecido com vitaminas e minerais, e com leite em p6 desnatado,
podendo conter leite integral em p6, com gordura lactea e
frutooligossacarideo, podendo ser consumido frio ou quente, isento de
glaten, aspecto fisico em p6 e de diversos sabores, suplemento alimentar
hiperprotéico e normocalorico, para uso oral ou enteral, fonte de proteinas
podendo ser caseina, soro de leite e/ou proteina isolada de soja, com fibras,

vitaminas e minerais, isento de sacarose e gliten, aplicacdo para pacientes Ensure p6 -
idosos, aspectos fisico em pd, em lata 370g. Marca sugerida: Nestlé, lata 400 g - R$
27. | 47533 | Danone ou superior. 60 Lata | abbott R$ 25,87 | 1.552,20
R$
Total 64.113,90

MIRNA HECKLER BRAFF .
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES

CORRESPONDENTE, PELO REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.

EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO DO ADITIVO: O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO E EXECUGAO DA OBRA ACIMA MENCIONADA
FICA PRORROGADO ATE 26/10/2016, CONFORME MEMORIAL
JUSTIFICATIVO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
CONFORME PREVISTO NO § 1° INC. II, DO ART. 57, DA LEI
8.666/93.

DATA: 15/12/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ADITIVOS

TERMO ADITIVO N° 010

CONTRATO DE ORIGEM N°: 002/2012

LICITACAO: CONCORRENCIA N° 003/12/2010

CONTRATADA: CONSTRUTORA B & C LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS NECESSARIOS A REALIZACAO DE OBRAS DE
CONSTRUGAO DA PRACA DA JUVENTUDE EM
CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAGCOES E PLANILHAS
CONTIDAS NO ANEXO | DO EDITAL CORRESPONDENTE,
PELO REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

Mirna Heckler Braff
Presidente da Comissdo de LicitacOes

DECRETOS

DECRETO N° 1.596 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

OBJETO DO ADITIVO: O PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO
DO CONTRATO ACIMA MENCIONADO FICA PRORROGADO
PELO PRAZO DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, CONFORME
MEMORIAL JUSTIFICATIVO DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E CONFORME PREVISTO NO § 1° INC. II, DO
ART. 57, DA LEI 8.666/93.

DATA: 23/05/2016

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO DE ORIGEM Ne: 039/2015

LICITACAO: CONCORRENCIA N° 005/09/2014

CONTRATADA: PRENCON CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO
DAS UBS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE UBS II, XI E XIII,
EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAGOES E

PLANILHAS CONTIDAS NO ANEXO | DO EDITAL
CORRESPONDENTE, PELO REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.

OBJETO DO ADITIVO: O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO E EXECUGCAO DA OBRA ACIMA MENCIONADA
FICA PRORROGADO ATE 26/10/2016, CONFORME MEMORIAL
JUSTIFICATIVO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
CONFORME PREVISTO NO § 1° INC. II, DO ART. 57, DA LEI
8.666/93.

DATA: 18/03/2016

TERMO ADITIVO N° 002

CONTRATO DE ORIGEM N°¢: 129/2014

LICITACAO: CONCORRENCIA N° 005/09/2014

CONTRATADA: PRENCON CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO
DAS UBS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE UBS IV E UBS XII,
EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES E
PLANILHAS CONTIDAS NO ANEXO |1 DO EDITAL

Aprova a alteracdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 001 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regulamenta
os procedimentos para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS E
DE REGIME/JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUIQOES
E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS pelos Profissionais
da Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011,

DECRETA
Artigo 1° - Fica aprovada a alteragdo da INSTRUCAO
NORMATIVA SEC - N° 001 DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL PRIMAVERA DO
LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para 0 processo de
ATRIBUI(;AO DE AULAS E DE REGIME/JORNADA DE
TRABALHO, DAS ATRIBUICC)ES E ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS pelos Profissionais da Educagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando os Decretos n° 1.240 de 02 de dezembro de 2011, 1.309 de
03 de dezembro de 2012, 1.322 de 09 de janeiro de 2013, 1.382 de 14
de novembro de 2013, 1.456 de 04 de novembro de 2014 e 1.533 de 02
de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 13 de outubro de 2016
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MMD.
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INSTRUGAO NORMATIVA SEC N° 001
Versao: 4
Aprovagao: 13/10/2016
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n® 1.596
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes -
SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE
A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, no uso de suas
atribuicBes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle
Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos
termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011,
RESOLVE,
DA FINALIDADE
Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios
para o processo de ATRIBUICAO DE AULAS E DE
REGIME/JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUIGOES E
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS pelos Profissionais da
Educacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal, para fim de atendimento das demandas no &mbito das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e
todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:
| - Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes -
SMEE;
Il - Unidades Escolares: Unidades que ofertam Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental;
Il - Atribuicdo de Aulas: é a distribuicdo das aulas conforme a
pontuagao obtida pelo docente, de acordo com sua jornada de trabalho;
IV - Jornada de Trabalho: sédo as horas destinadas ao
desenvolvimento das atividades laborais ou do processo didético
pedagadgico e das horas atividades;
V - Profissional da Educacéo: é o servidor municipal que desempenha
atividades nas Unidades Escolares ou que estejam cedidos para 6rgaos
que compdem a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;
VI - Hora-atividade: é aquela destinada a preparagéo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade, a qualificacéo
profissional, ao apoio pedagégico individualizado ao aluno, a projetos
especiais de apoio e atendimento ao educando e demais atividades
reservadas a natureza especifica do cargo de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, distribuida em Hora de Trabalho Pedagdgico
(HTP) e em Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
VII - Assiduidade: entende-se por assiduidade, o fato do servidor nunca
ter faltado ao trabalho;
VIII - Assiduidade com Faltas Justificadas: entende-se por assiduidade
com faltas justificadas o fato do servidor ter faltado ao trabalho, porém
apresentando justificativas documentais, tais como: atestado médico,
exames médicos fora da cidade, ou motivos previstos no artigo 126 da
Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso e de suas Autarquias e Fundagoes e da outras
Providéncias e no artigo 56 da Lei Municipal n® 681 de 27 de setembro
de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagédo do
Municipio de Primavera do Leste — Estado de Mato Grosso;
IX - Tempo de Servico: é o periodo que o servidor exerceu as funcdes
do cargo de concurso ou, que esta no desempenho de outra funcéo
ligada a Educacdo devidamente regulamentada, considerando como
base a data de posse de concurso do cargo atual na Rede Municipal de
Ensino;
X - Tempo de Casa: é o periodo que o servidor exerceu as suas fungdes
do cargo de concurso em Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensino, devidamente registrada no Livro de Atribuicéo e/ou de Posse.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrucdo Normativa tem como base:
| - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo Ill, da
Educagdo, da Cultura e do Desporto, Secéo I, Da Educacéo, artigos 205
a 214,
Il - Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;
11 - Lei Federal n° 11.274/2006 que instituiu o Ensino Fundamental
em 09 (nove) Anos de duragdo;
IV - Lei Federal n°. 11.494/2007 do FUNDEB, que regulamenta o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagio;
V - Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008 que regulamenta a
alinea “e¢” do inciso III do caput do Artigo60 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
bésica;
VI - Lei Organica Municipal;
VIl - Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema
Municipal de Ensino de Primavera do Leste - MT;
VIl - Lei n® 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso e de suas Autarquias e Fundagdes e da outras
Providéncias;
IX - Lei n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto
dos Profissionais da Educagédo do Municipio de Primavera do Leste —
Estado de Mato Grosso;
X - Lei n® 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal n°
681 de 27 de setembro de 2001, e da outras providéncias;
XI - Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal
de Educagéo e da outras providéncias.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° - Para fins desta Instrugdo considera-se Unidade Executora, a
unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa.
RESPONSABILIDADES
Artigo 6° - Atribuiges da SMEE:
| - Promover a divulgagdo da Instru¢cdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicacéo;
111 - Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expanséo;
IV - Baixar ato que nomeia a Comissdo Central de Atribuigdo para
execugdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo
anual de atribuicdo de jornada de trabalho, que estard sob sua
responsabilidade, em todas as fases e etapas;
V - Acompanhar os atos de nomeagdo das Comissdes nas Unidades
Escolares responsaveis pela atribuicdo de aulas e regime/jornada de
trabalho;
VI - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrucéo
Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz
respeito a identificagdo, avaliagdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;
VIl - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos
procedimentos de controle, propondo alteragbes na Instrugéo
Normativa e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das
mesmas.
Artigo 7° - Sao de responsabilidade da Unidade Escolar:
I - Atender as solicitagbes da Unidade Executora, responsavel pela
Instrucdo Normativa e pelas Portarias Internas anuais, quanto ao
fornecimento de informacdo e a participagdo no processo de
atualizagdo;
Il - Alertar a Unidade Executora, sobre as alteragdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e aumento da eficiéncia operacional;
111 - Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
cumprimento das mesmas;
IV - Cumprir fielmente as determinag@es da Instrugdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto a padronizacdo na geragdo de documentos, dados e
informagcdes;
V - Designar a Comissdo de Trabalho da Unidade Escolar para
execucgdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo do processo
anual de atribuicdo de jornada de trabalho, que estard sob sua
responsabilidade, em todas as fases e etapas;
VI - Atribuir turmas e/ou aulas aos docentes da Unidade Escolar,
procurando garantir as melhores condi¢bes para a viabilizacdo da
proposta pedagégica da escola, compatibilizando, sempre que possivel,
as cargas horarias das turmas, das aulas com as jornadas de trabalho e
as opgoes dos docentes.
PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - A Portaria Interna anual serd discutida com todos os
profissionais da rede puablica municipal, nos espacos das Unidades
Escolares onde estdo lotados, sendo que cada unidade apresentara
propostas de alteragdo do texto base, que posteriormente serdo
discutidas em Assembléia, estas propostas podem ser:
| - Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redagdo no texto
base existente;
Il - Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser alterada;
111 - Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagéo do
texto base, parcial ou total;
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IV - Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo estd contemplado no texto base.

§ 1° - Apos os estudos e discussdes nas Unidades Escolares havera a
realizagdo, conforme critérios a serem definidos pela Unidade
Executora, de Assembléia para discusséo das Portarias Internas anuais,
com a representagdo dos profissionais das Unidades Escolares, para a
validag&o do processo.

§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembléia passam a
fazer parte da Portaria Interna anual, desde que ndo apresentem vicio e
infrinjam outras legislagdes, nem que contrarie 0 que est4 previsto na
Instrugdo Normativa para determinado fim.

§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser
publicada em Diério Oficial do municipio.

Artigo 9° - Todos os Profissionais da Educacéo, em efetivo exercicio
de suas atribuicOes de concurso, que integram o quadro de pessoal da
rede publica municipal deverdo participar do processo de atribuicdo de
aulas e/ou jornada de trabalho em sua Unidade Escolar de lotacéo,
conforme disciplinado nesta Instrugdo Normativa, exceto o0s
profissionais enquadrados nas situa¢des funcionais abaixo:

| - Cedidos para outros 6rgdos da administracdo Municipal, Estadual ou
Federal e que ainda estiverem em periodo de vigéncia;

Il - Profissionais que estiverem em licenca para tratar de assuntos
particulares (afastamento);

111 - Profissionais em situacéo de Desvio de Funcéo Legal.

§ 1° - Os profissionais mencionados nos incisos acima referidos,
quando do retorno, deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes, para fins de atribui¢do da jornada de trabalho.

§ 2° - Os profissionais que forem selecionados e assumirem, além de
sua carga horéria, coordenagéo de curso ou tutoria com remuneragao,
deverdo obrigatoriamente atribuir e assumir suas atividades na unidade
de lotacdo, salvo 0s casos previstos em convénio.

§ 3° - O profissional que estiver em situagdo de Desvio de Fungéo
Legal, independente de seu cargo de concurso, ndo realizard a
atribuicdo de aulas e/ou regime/jornada de trabalho, somente
participara da atribuicdo de fungdo destinada aos profissionais que
estiverem nesta condigdo, conforme data a ser definida em Portaria
Interna anual.

Artigo 10 — Para efeito desta Instrugdo Normativa as horas atividades
correspondem a 33% (trinta e trés por cento) da carga horaria do
professor concursado e deverdo ser cumpridas na Unidade Escolar,
exceto nas unidades do campo.

§ 1° - O professor que atribuir aulas em mais de uma Unidade Escolar,
realizard sua hora atividade nas institui¢des de forma proporcional.

§ 2° - O cumprimento das Horas/atividades e Horas/aulas ficara sob a
responsabilidade da Equipe Gestora da Unidade Escolar com
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
cabendo:

| - Assegurar o registro do processo de participacdo (presenga em
atividades internas e externas);

11 - Encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas/atividades e
horas/aulas a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes para os
devidos descontos em folha de pagamento.

§ 3° - O professor que for cedido para Nulcleo de Atendimento
Municipal de Educacédo Inclusiva — NAMEI, tera direito a 04 (quatro)
horas atividades para planejamento e demais atividades necessarias a
sua fungdo.

Artigo 11 - As horas atividades serdo destinadas a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
Unidade Escolar, as reuniBes pedagégicas, a articulagdo com a
comunidade, a qualificacdo e aperfeicoamento profissional, ao apoio
pedagdgico individualizado ao aluno, a projetos especiais de apoio e de
atendimento ao educando e, demais atividades reservadas a natureza
especifica do cargo de acordo com a Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar, distribuida em Hora de Trabalho Pedagogico (HTP) e em Hora
de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), disposta da seguinte forma:

I - Os docentes com carga horaria semanal de concurso de 20 (vinte)
horas desenvolverdo, obrigatoriamente, 06 (seis) horas atividades
dispostas em 04 (quatro) horas semanais de HTP (Hora de Trabalho
Pedagdgico e atendimento aos alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem) e 02 (duas) horas semanais de HTPC (Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo destinado a formacéo continuada centrada na
Unidade Escolar);

11 - Os docentes com carga horaria semanal de concurso de 30 (trinta)
horas semanais desenvolverdo, obrigatoriamente, 10 (dez) horas
atividade dispostas em 08 (oito) horas semanais de HTP (Hora de
Trabalho Pedagogico e atendimento aos alunos que apresentam
dificuldade de aprendizagem) e 02 (duas) horas semanais de HTPC
(Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo destinado a formacéo
continuada centrada na Unidade Escolar);

§ 1° - E obrigatoria a utilizacéo de 02 (duas) horas semanais, n&o sendo
estas cumulativas, para qualificacéo profissional realizada no Projeto

Sala de Formagéo.

§ 2° - E obrigatéria a participagdo da equipe gestora na qualificagio
profissional realizada no Projeto Sala de Formagé&o.

Artigo 12 - O Professor que participar da formacéo do 1° ao 5° Anos ou
do Programa Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC ndo
terd direito a descontar o periodo destinado a formagédo em sua hora
atividade, entretanto, terd direito a pontuagdo especifica conforme
estabelecido em Portaria Interna anual.

Artigo 13 - O quadro de pessoal da Unidade Escolar devera ser afixado
em local publico e de facil acesso.

Artigo 14 - Os Profissionais da Educacéo efetivos que solicitarem
remogdo de uma Unidade Escolar para outra, a mesma, sO sera
permitida mediante existéncia de vagas para lotagéo e os interessados,
deverdo encaminhar a SMEE, o pedido de remoc&o no periodo
estabelecido através da Portaria Interna anual para andlise e posterior
deferimento.

§ 1° - O Profissional da Educacéo que retornar a Unidade Escolar na
qual ja exerceu suas fungdes podera contabilizar o Tempo de Casa,
devidamente regulamentado e registrado no livro de Atribuicdo e/ou
Lotac&o.

§ 2° - Ap6s o deferimento do requerimento de remoc&o, o servidor tera
sua lotacéo efetivada na Unidade Escolar solicitada.

Artigo 15 - Aos Profissionais de Educagdo efetivos lotados em
Unidade Escolar em processo de fechamento, redirecionamento de
matricula ou vaga e, de etapas de ensino, serdo considerados 0s
beneficios estabelecidos através da Portaria Interna anual.

Paragrafo Unico - Na existéncia de vaga na Unidade Escolar que
redirecionou ou fechou turmas, sugere-se a preferéncia de permanéncia
do Profissional nesta unidade, porém ficando a escolha e critério do
mesmo.

Artigo 16 - O Profissional da Educagao que for removido por iniciativa
do poder publico para outra unidade para exercer funcéo de Diregdo ou
Coordenacéo Escolar, terd sua lotagdo efetivada na unidade em que
estard atuando nestas funcdes, levando consigo a pontuagdo total até o
ano que houve a remogéo, se o profissional assim o requerer.
Paragrafo Unico - O Profissional da Educagio que retornar a Unidade
Escolar de origem, requerendo Remocédo e cumprindo o disposto nas
Instrucbes Normativas e Portarias Internas anuais, podera contabilizar o
Tempo de Casa, devidamente regulamentado e registrado no livro de
Atribuicdo ou de Lotagdo, entretanto, o tempo que ficou na funcdo de
Direcdo ou Coordenacdo Escolar em outra unidade ndo podera ser
contabilizado como Tempo de Casa.

Artigo 17 - O Profissional da Educagdo que for removido por iniciativa
do poder publico para outra unidade devido a concesséo do beneficio a
reducéo de carga horaria por ser responsavel legal e cuidar diretamente
de portador de necessidade especial que comprovadamente necessite de
assisténcia permanente tera sua lotacdo efetivada pela Unidade
Executora em unidade escolar que oferte o Ensino Fundamental,
conforme direcionamentos de atribuicdo estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo Unico — Este profissional terd direito aos beneficios
estabelecidos na Portaria Interna anual relacionados & pontuagéo atual e
anteriores.

Artigo 18 - O Profissional da Educagio que for removido por iniciativa
do poder publico para outra unidade devido a necessidade de
redistribuigdo e iniciativa da Administracdo Pablica, amparado através
do Artigo 30 e Artigo 32 da Lei n® 679/2001, tera direito aos beneficios
estabelecidos na Portaria Interna anual relacionada a pontuacéo atual e
anteriores.

Artigo 19 - Apos atribuigdo de aula e antes do inicio do ano letivo, é
permitido na rede municipal permuta entre os Profissionais de
Educacdo de uma Unidade Escolar para outra, em carater temporario,
firmado a cada ano, quando os requerentes exercerem atividades da
mesma natureza e com o0 mesmo grau de habilitacéo.

Paréagrafo Unico - Na realizagdo desta permuta, o profissional n&o
poderd contabilizar o tempo de trabalho na Unidade Escolar,
contabilizando apenas o Tempo de Concurso.

Artigo 20 - Apo6s atribuicdo de aula ndo serd permitido na rede
municipal a cedéncia de Profissional da Educacdo para outra Unidade
Escolar diferente de sua lotacéo.

Artigo 21 - Para a atribuicdo da jornada de trabalho referente as
atividades de sala de aula e de horas atividades sera considerada a carga
horéria do Professor definida na Lei n°® 1.460 de 09 de julho de 2014,
conforme quadro abaixo:

EM SALA DE|HORAS
REGIME/JORNADA AULA ATIVIDADES
20 horas 14. aulas de 60 06 aulas de 60 minutos
minutos
20 aulas de 60 .
30 horas minutos 10 aulas de 60 minutos

Artigo 22 - A atribuigdo de aulas e de regime/jornada de trabalho dos
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Profissionais da Educacdo pertencente ao quadro efetivo da Educagédo
Bésica é de carater permanente na respectiva Unidade Escolar,
considerando-se, também, as particularidades previstas nas Leis
Municipais n® 681/2001 e 1.460/2014.

§ 1° - Em caso de professor de &rea especifica, podera ser atribuido
aulas de outro profissional que esteja exercendo fungdo ndo docente,
desde que, seja para completar carga horaria na unidade de lotacéo, em
sua area de atuagdo, ndo excedendo a quantidade méaxima de 06 (seis)
aulas, sendo realizada e autorizada por escrito esta atribuicdo pela
Comissdo Central de Atribuic&o.

§ 2° - Poderd ocorrer & substituicdo de um Professor efetivo de éarea
especifica por outro Profissional efetivo de area especifica, excedendo a
quantidade de 06 (seis) aulas, sendo realizada pela Comisséo Central de
Atribuicdo durante a atribuicdo dos remanescentes, em qualquer
unidade escolar.

§ 3° - Ndo podera assumir um profissional efetivo da érea de
Pedagogia, em vaga de outro profissional efetivo, quando este estiver
exercendo a funcéo que néo seja de docente.

Artigo 23 - A atribuigdo da jornada de trabalho ser& realizada por
Comissdes que conduzirdo o processo em etapas distintas:

| - Comisséo Central de Atribuigéo;

11 - Comisséo de Trabalho da Unidade Escolar.

§ 1° - A Comissdo Central de Atribuicdo da jornada de trabalho
orientara todo o processo de atribuicdo e terd como membros:

| - Representantes da Secretaria de Educagdo e Esportes;

11 - Representantes da Equipe Gestora da Unidade Escolar;

111 - Representantes de Profissionais da Educagéo;

1V - Representantes do Sindicato da Categoria;

V - Representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;
VI - Representantes do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2° - O nimero de membros da Comisséo Central de Atribuicdo devera
ser definido de acordo com a demanda de trabalho, sendo no minimo de
06 (seis) e maximo de 12 (doze) membros, garantindo a participagao de
representantes de funcionarios e professores efetivos.

§ 3° - A Comissdo de Trabalho para contagem de pontos e atribuicéo da
jornada de trabalho na Unidade Escolar deverd ser composta com a
participacéo de representantes de funcionarios e professores efetivos até
a data estabelecida em Portaria Interna anual e terd como membros:

| - Diretor da Escola;

11 - Agente Administrativo, Secretério ou Secretario Escolar;

111 - 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

1V - 01 (um) representante do CDCE;

V - 02 (dois) Professores escolhidos pelos seus pares;

VI - 02 (dois) profissionais ndo docentes escolhidos pelos seus pares.

§ 4° - As Unidades Escolares que ndo possuem Coordenador
Pedag6gico compdem-se pelos demais membros.

Artigo 24 - Na Unidade Escolar a Comissdo de Trabalho para
contagem de pontos e para o processo de atribuicdo de aulas e de
regime/jornada de trabalho devera seguir as normas estabelecidas nesta
Instrucdo Normativa e nas Portarias Internas anuais, contendo todas as
informagBes necessarias ao processo de atribuicdo de Jornada de
Trabalho e seguir os procedimentos abaixo:

| - Elaborar o Edital de Convocagdo dos Profissionais da Educagao;

Il - Realizar a contagem de pontos dos Profissionais da Educacéo
efetivos conforme critérios estabelecidos;

11l - Afixar para a divulgagdo, em local de facil acesso, a relagéo
nominal dos Profissionais da Educacdo, por ordem decrescente de
contagem de pontos obtidos, por habilitacéo;

IV - Afixar para divulgacdo, em local de facil visualizagdo, o
cronograma de atribui¢do da jornada de trabalho em todas as etapas,
fases, com datas, horario, local, quadro de vagas de aulas e
cargos/fungdes administrativas a serem atribuidas;

V - Elaborar atas, ao término de cada fase e etapa do processo de
atribuicdo da jornada de trabalho, discriminando as aulas efetivas,
cargos/fungdes administrativas  atribuidas ou ndo atribuidas,
Profissionais de Educacdo que ficarem remanescentes e eventuais
recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissdo
de Trabalho, bem como de todos os participantes;

VI - Fixar no mural da Unidade Escolar o quadro de Profissionais da
Educacdo com o resultado das respectivas atribuicbes de aulas,
cargos/funcdes administrativas, bem como o quadro de aulas livres ou
em substituicao.

Artigo 25 - As ETAPAS e todas suas FASES do processo para
atribuicdo de aulas e regime/jornada de trabalho acontecerdo nas datas
estabelecidas através das Portarias Internas anuais, sendo que a
PRIMEIRA ETAPA ocorrerda na Unidade Escolar sob a
responsabilidade da Comissdo de Trabalho da Unidade Escolar e a
SEGUNDA sera realizada pela Comissdo Central de Atribuigao.

§ 1° - A Comissdo de Trabalho da Unidade Escolar devera verificar a
quantidade de turmas, bem como, a carga horaria semanal das
disciplinas que serdo ofertadas para que seja realizada a atribuicéo de

aula para o profissional docente além, de observar e conferir a jornada
semanal de trabalho do professor.

§ 2° - Para realizar a atribuigdo de jornada de trabalho do profissional
ndo docente, a Comissdo de Trabalho da Unidade Escolar devera
verificar a quantidade de vagas disponiveis para cada unidade,
conforme critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa e
disponibilizado pela SMEE.

§ 3° - A atribuicéo da jornada de trabalho dos profissionais da educagao
devera ser realizada conforme a necessidade e organizacéo da Unidade
Escolar.

Artigo 26 - O Profissional da Educacdo que ficar remanescente devera,
obrigatoriamente, atribuir suas aulas/jornada de trabalho durante a
SEGUNDA ETAPA organizada pela Comissdo Central de Atribuigao.
Artigo 27 - O profissional da Educacdo em situagdo de Desvio de
Funcéo Legal, devidamente comprovado, devera participar somente da
atribuicdo de funcdo destinada aos profissionais que estiverem nesta
condigdo.

Paragrafo Unico - As fungBes a serem desenvolvidas pelos
profissionais em situacdo de Desvio de Fungdo Legal serdo
estabelecidas nas Portarias Internas anuais, sendo analisada a
necessidade de cada Unidade Escolar para a disponibilizacdo da vaga.
Artigo 28 - Concluida a Segunda Etapa, a Comissdo Central de
Atribuicdo devera elaborar quadro de vagas/aulas livres e/fou em
substituigdo para realizagdo da Terceira Etapa do processo, especifica
para profissionais contratados, através de edital de candidatos
aprovados no processo seletivo simplificado para o atendimento de
aulas em substituicéo.

Artigo 29 - Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFI-CACAO
da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagéo, em exercicio
efetivo das atribuigdes do cargo de concurso, a Comissdo de Trabalho
da Unidade Escolar prevista nesta Instrucdo Normativa, devera
proceder ao registro da pontuacdo e do processo de atribuigdo
considerando os critérios constantes nas fichas de contagem de pontos
elaboradas anualmente e encaminhadas anexas as Portaria Internas.
Artigo 30 - Para os profissionais efetivos que estejam prestando
servicos em 6rgédos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes, serd garantida a mesma pontuagdo dos profissionais que
estejam exercendo suas atividades nas Unidades Escolares,
contempladas nas Portarias Internas anuais, no que se refere ao tempo
de servico.

Artigo 31 - Para a contagem de pontos referente a
FORMAGAO/TITULAGAO devera ser considerado o ponto de maior
titulacdo que o Profissional da Educagdo tiver concluido, sendo
permitida a contagem de 02 (dois) ou mais titulos para Pés Graduagao/
Especializacdo na area de Educagdo, conforme estabelecidos nos
Anexos das Portarias Internas anuais.

Artigo 32 - Os Profissionais da Educacdo que foram redimensionados
da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental por ocasido da
migracdo para o Cargo de Professor, reconhecido pela Lei Municipal n°
1.031/2007, serdo assegurados os direitos adquiridos para efeito de
contagem de pontos, a habilitagdo que ensejou a migragéo e o tempo de
servigo na Unidade Escolar, sem prejuizo na pontuagao.

Paragrafo Unico - O atendimento a Educacéo Infantil sera realizado
preferencialmente pelos profissionais efetivos do extinto cargo de
Professor Infantil.

Artigo 33 - Para apuragdo final dos pontos, os Profissionais da
Educacdo deverdo ser classificados por ordem decrescente de acordo
com a pontuacdo obtida e em caso de empate, serdo observados 0s
seguintes critérios para o desempate:

| - Maior tempo de servigo na Unidade Escolar;

11 - Maior tempo na Rede Municipal de Ensino;

111 - Maior idade.

Artigo 34 - O Profissional de Educacdo que ndo entregar seus titulos
até o término do periodo destinado a contagem de pontos, estabelecido
nas Portarias Internas anuais, tera seus pontos contados considerando os
documentos existentes em sua pasta, ndo sendo aceito entrega de titulos
posteriormente.

Artigo 35 - Serd obrigatéria a participacdo dos profissionais da
educacdo em formagOes especificas voltadas para a melhoria da
qualidade de ensino, oferecidas pela SMEE ou outros érgéos referente a
area de atuacéo e a lotago realizada.

Paragrafo Unico - O critério de formacdo especifica podera ser
utilizado como pré-requisito para concorrer a fungBes a serem
desempenhadas na Unidade Escolar.

Artigo 36 - Tera direito a pontuagéo especifica o professor que possuir
certificacdo da formagdo de Programas ou Politicas Educacionais,
conforme estabelecido em Portaria Interna anual.

Artigo 37 - Tera direito a pontuagdo especifica o profissional que
desempenhar no ano vigente a fungdo de Orientador da Sala de
Formacdo na Unidade Escolar, de acordo com a frequéncia e
participacdo no curso de Aprofundamento Teérico ofertado pela
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Unidade Executora.

Artigo 38 - E obrigatdrio ao Coordenador Pedagégico a participago de
curso de qualificagdo/formacéo voltados para a melhoria da qualidade
de ensino ofertados pela SMEE ou programas do Governo Federal.
Artigo 39 - Considerardo na contagem de pontos os Projetos Escolares
Educativos, como conjunto de acBes planejadas de carater educativo,
social, cultural, esportivo e cientifico, num periodo de tempo pré-
estabelecido constantes nas Portarias Internas anuais e/ou orientativos.
Artigo 40 - A presenca do Profissional de Educagdo efetivo na
atribuicdo de aulas é obrigatéria, salvo nos casos de licengas e
afastamentos previstos em lei, que deverd proceder mediante
procuragdo especifica sendo a mesma apresentada até a data constante
nas Portarias Internas anuais.

Artigo 41 - O Profissional de Educacéo efetivo que deixar de participar
do processo de atribuicdo da jornada de trabalho, fora dos casos
previstos em lei, caberd a Comissdo Central de Atribui¢do proceder a
sua lotacéo onde houver vaga.

Artigo 42 - Para as turmas da Educacéo Infantil e do 1° ao 3° anos do
Ensino Fundamental, devera ser priorizado a unidocéncia, sendo um
Unico profissional pedagogo.

§1° - Nas unidades escolares de Ensino Fundamental que ofertam o
tempo integral deve efetivar-se também a unidocéncia nos 4° e 5° anos.
§ 2° - Serd permitida a atribuicdo de no maximo 02 (dois) Professores
Pedagogos, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, em turmas
do 1° ao 3° anos do Ensino Fundamental, sendo autorizadas aulas
excedentes para fechar a carga horéria da turma.

Artigo 43 - O proprio Professor da turma acompanhara o processo de
Apoio Pedagogico com seus alunos, podendo ser utilizada parte de sua
hora atividade para tal fim ou sendo remunerado se ela ocorrer fora de
seu periodo de hora-atividade, desde que acompanhada e comprovada
pela Coordenacéo Pedagdgica, conforme orientacédo da SMEE.

Artigo 44 - A Unidade Escolar que aderir ao Programa Mais
Educacao terd direito a um professor, que esteja preferencialmente, em
situagdo de Desvio de Fungdo Legal e que possua habilidades
pedagégicas e administrativas para Coordenar o mesmo.

§ 1° - Na falta de um professor que esteja em situagdo de Desvio de
Funcdo Legal e que possua 0s pré-requisitos minimos para o exercicio
da fungéo podera ser disponibilizado um Professor Pedagogo.

§ 2° - O professor que estiver na fungdo de Coordenador do Programa
Mais Educacéo devera possuir carga horaria de concurso de 30 (trinta)
horas, devendo o mesmo dividir sua carga horaria nos 02 (dois) turnos
de funcionamento da Unidade Escolar.

§ 3° - Se a Unidade Escolar optar por escolher um profissional com 20
(vinte) horas, fica ciente que ndo haverd outro profissional para
completar a carga horéria, devendo o mesmo dividir sua carga horaria
nos 02 (dois) turnos de funcionamento da Unidade Escolar.

§ 4° - Para exercer a fungdo de Coordenador do Programa Mais
Educacéo o professor devera ter a anuéncia da Unidade Executora.

§ 5° - Ndo havendo profissional com os pré-requisitos minimos para o
exercicio da fungdo dentro da Unidade Escolar que aderir ao Programa
Mais Educacdo, a Unidade Executora designara profissional de outra
unidade para desempenha-la.

8§ 6° - N&o havera gratificacdo adicional pelo exercicio desta funcéo.
Artigo 45 - A Unidade Escolar provida de Laboratério de Informética,
Laboratdrio de Ciéncias, Biblioteca e Sala de Recursos Multifuncionais
— Atendimento Educacional Especializado (AEE) tera direito a
profissionais, conforme critérios e direcionamentos estabelecidos em
Portarias Internas anuais.

Artigo 46 - A Unidade Escolar com Sala de Recursos Multifuncionais
— Atendimento Educacional Especializado (AEE), equipada e em uso,
tera direito a um Professor de Educagdo Especial, na falta deste, um
Professor Pedagogo habilitado em cursos de AEE ou Educagdo
Especial - Educacéo Inclusiva e ainda na falta deste, o profissional com
Psicopedagogia podera assumir, desde que atenda aos critérios:

| - Ter atuado como Psicopedagogo por pelo menos 01 (um) ano em
qualquer instituicdo educacional publica ou privada;

Il - Ter atuado direta ou indiretamente (como professor, auxiliar,
coordenador ou diretor) em Salas Especiais ou Salas de Recursos
Multifuncionais.

Paragrafo Unico - O profissional para a Sala de Recursos
Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE),
deverd ser efetivo, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, devendo o mesmo dividir sua carga horaria nos 02 (dois)
turnos de funcionamento da Unidade Escolar, sendo obrigatério
participar em Curso de Formacéo para o exercicio do AEE.

Artigo 47 - Nas Unidades Escolares serdo utilizados os critérios abaixo
relacionados para a disponibilizacéo de vagas e efetivacdo da lotagéo de
profissionais ndo docentes, sendo:

| - Para o desempenho de funcdes na Secretaria Escolar, devera ser
considerada a quantidade de nimero de alunos matriculados e

frequentes, sendo:

a) Nas Unidades Escolares que ofertam a Educacdo Infantil em turmas
de periodo parcial e/ou integral:

1 - Com até 500 (quinhentos) alunos matriculados: 01 (um)
profissional do cargo de Secretdrio Escolar, Secretario ou Agente
Administrativo;

2 - Acima de 501 (quinhentos e um) alunos matriculados: 01 (um)
profissional do cargo de Secretario Escolar ou Secretéario, mais 01 (um)
profissional do cargo de Agente Administrativo.

b) Nas Unidades Escolares que ofertam o Ensino Fundamental em
turmas de periodo parcial e/ou integral e também, turmas de Educacéo
Infantil:

1 - Com até 350 (trezentos e cinquenta) alunos matriculados: 01
(um) profissional do cargo de Secretério Escolar, Secretario ou Agente
Administrativo;

2 - De 351 (trezentos e cinquenta e um) a 1.000 (mil) alunos
matriculados: 01 (um) profissional do cargo de Secretario Escolar ou
Secretario, mais 01 (um) profissional do cargo de Agente
Administrativo;

3 - Acima de 1.001 (mil e um) alunos matriculados: 01 (um)
profissional do cargo de Secretério Escolar ou Secretario, mais 02
(dois) profissionais do cargo de Agente Administrativo.

Il - Para o desempenho de fung¢bes na Cozinha para profissionais do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais deverd ser considerada a
quantidade de nimero de alunos matriculados e frequentes, sendo:

a) As Unidades Escolares que ofertam a Educacgdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental em turmas de periodo parcial:

1 - Com até 450 (quatrocentos e cinquenta) alunos matriculados: 02
(dois) profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo 01
(um) por periodo;

2 - De 451 (quatrocentos e cinquenta e um) a 700 (setecentos)
alunos matriculados: 03 (trés) profissionais do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, sendo 01 (um) no periodo matutino, 01 (um) no
periodo vespertino e 01 (um) no periodo intermediério;

3 - De 701 (setecentos e um) a 1.000 (mil) alunos matriculados: 04
(quatro) profissionais do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo
02 (dois) por periodo;

4 - Acima de 1.001 (mil e um) alunos matriculados: 05 (cinco)
profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo 02 (dois)
por periodo e 01 (um) no horario intermediério.

b) As Unidades Escolares que ofertam a Educagdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental em turmas de periodo integral ou ainda, turmas de
periodo integral e parcial:

1 - Com até 220 (duzentos e vinte) alunos matriculados: 02 (dois)
profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo 01 (um)
por periodo;

2 - De 221 (duzentos e vinte e um) a 300 (trezentos) alunos
matriculados: 03 (trés) profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, sendo 01 (um) no periodo matutino, 01 (um) no periodo
vespertino e 01 (um) no periodo intermediério;

3 - De 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos
matriculados: 04 (quatro) profissionais do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, sendo 02 (dois) por periodo;

4 - Acima de 401 (quatrocentos e um) alunos matriculados: 05
(cinco) profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo 02
(dois) por periodo e 01 (um) no horario intermediario.

111 - Para desempenho nas funcdes de Limpeza para profissionais do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera ser considerada a
caracterizagdo da Unidade Escolar, tanto as de Educacéo Infantil,
quanto de Ensino Fundamental, como pequena, média e grande,
através da realizagdo do célculo para se obter coeficiente que sera fator
determinante para estabelecer o nimero de vagas e profissionais, onde
sera considerado o espago da unidade em m?, quantidade de salas de
aulas e numero de alunos, utilizando a férmula para o Calculo do
Coeficiente (T1 + T2 + T3) / 16 = resultado final, onde “T1 — é a
metragem total de 4rea construida da unidade escolar/100 x 17, “T2 — &
o numero de sala x 5” e “T3 — se refere a0 numero de turmas x 10”. O
coeficiente obtido, correspondera a:

a) Coeficiente menor ou igual a 11 (onze), caracterizado como
Unidade Escolar Pequena, contard com 02 (dois) profissionais do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo 01 (um) por periodo;

b) Maior que 11 (onze) ou igual a 16 (dezesseis), caracterizado como
Unidade Escolar Média, contara com 04 (quatro) profissionais do cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo 02 (dois) no periodo matutino e
02 (dois) no periodo vespertino;

¢) Maior que 16 (dezesseis), caracterizado como Unidade Escolar
Grande, contard com 06 (seis) profissionais do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, sendo 03 (trés) no periodo matutino e 03 (trés) no
periodo vespertino.

IV - Para o desempenho das funcdes de atendimento a alunos com
deficiéncia (Sindrome de Down, Paralisia Cerebral, deficiéncia fisica e
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transtorno do espectro do autismo, entre outras), os profissionais do
cargo de Auxiliar Educacional, considerando a necessidade de
atendimento da crianga conforme a avaliagdo da Equipe
Multidisciplinar da Educagdo Inclusiva e a turma onde o aluno esta
inserido, sera designado para atuar:

a) em turma integral: em que o Auxiliar Educacional exercerd 30
(trinta) horas, sendo 06 (seis) horas didrias ininterruptas, conforme o
horério estipulado pela gestdo da Unidade Escolar juntamente com o
professor regente;

b) em turma parcial: em que o Auxiliar Educacional exercera 20
(horas) horas no turno matutino e 20 (horas) horas no turno vespertino,
devido a ndo ser possivel quebrar o horario de atendimento de umas das
criangas, sendo que o profissional nesta atuacdo, terd direito ao
recebimento de 10 (dez) horas extras semanais.

§ 1° - O horério de trabalho de todos os profissionais que trata este
artigo, seus incisos e alineas, sera definido pela equipe gestora
conforme a necessidade da Unidade Escolar.

§ 2° - O profissional do cargo de Agente Administrativo podera ser
substituido por profissional que esteja em situacéo de Desvio de Fungdo
Legal.

§ 3° - A limpeza da cozinha e do depésito da merenda é de
responsabilidade dos servidores que exercem a fungdo de Auxiliar de
Servigos Gerais — Cozinha/Merendeira.

§ 4° - A manutencéo da limpeza da area administrativa, dos corredores,
da quadra esportiva, da quadra de areia, do gramado e do patio serdo de
responsabilidades de todos os servidores do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais que exercem a fungéo de Limpeza.

§ 5° - Na auséncia de profissional e até a apresentagdo de um substituto,
os demais deverao redistribuir os espagos e servicos, para que todas as
atividades sejam cumpridas e que os ambientes estejam adequados para
uso.

§ 6° - A Unidade Escolar que ofertar o Programa Mais Educagéo podera
ter a disponibilidade de mais 01 (um) profissional para auxilio nas
atividades da Cozinha, desde que haja disponibilidade de profissionais.
§ 7° - A Unidade Escolar de Educagéo Infantil que possuir mais de 02
(duas) turmas de 04 meses a 01 (um) ano, terd direito a 01 (um)
servidor em situagdo de Desvio de Funcéo Legal, de cargo nédo docente,
para auxiliar no Lactario e na cozinha.

§ 8° - Na sala de aula com atendimento a aluno(s) com deficiéncia(s), o
Auxiliar Educacional serd designado para realizar apoio e atender as
necessidades de higiene, alimentagdo e locomogdo do mesmo,
independente da quantidade de alunos matriculados.

§ 9° - O Auxiliar Educacional designado para atender aluno(s) com
deficiéncia(s) também devera dar apoio ao professor da turma, para que
o0 aluno néo fique dependente do mesmo.

§ 10 - O Awuxiliar Educacional que desempenhar suas func@es no
atendimento a aluno(s) com deficiéncia(s), tem efetivada sua lotagdo na
Unidade Executora, ficando vinculado ao aluno com necessidade
especial.

§ 11 - Se o aluno com deficiéncia mudar de uma unidade escolar
municipal para outra no decorrer do ano letivo, o Auxiliar Educacional
que esta designado para seu atendimento ira acompanha-lo.

§ 12 - Caso o aluno com deficiéncia mudar para unidade escolar de
outra esfera administrativa ou de municipio, o Auxiliar Educacional
sera designado para atender outro aluno com deficiéncia, se houver, ou
para a realizagcdo de atividades em Unidade Escolar que atenda a
Educacéo Infantil, ndo gerando vinculo lotacional com a unidade em
questdo.

Artigo 48 - A Unidade Executora possuira lotagdo para equipe formada
por profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo estes
convidados pelo titular da pasta, para desempenhar as funcoes de:

| - Manutencéo e Pequenos Reparos nas Unidades Escolares e 6rgéos
que compde a Unidade Executora, com quantidades de vagas a serem
definidas pelo titular da pasta;

Il - Almoxarifado com atividades relacionadas a manutencdo, e
organizagdo e distribuicdo de estoques, com quantidades de vagas a
serem definidas pelo titular da pasta;

111 - Cozinha.

Paragrafo Unico - O horério de trabalho de todos os profissionais que
trata este artigo, seus incisos e alineas, sera definido pela equipe gestora
conforme a necessidade da Unidade Executora.

Artigo 49 - Todos os profissionais da educacéo deverdo participar das
atividades de abertura do ano letivo.

Artigo 50 - As Comissdes responsaveis pelo processo de atribui¢do da
jornada de trabalho deverdo cumprir rigorosamente as datas e prazos
constantes nas Portarias Internas anuais.

Artigo 51 - A Comisséo de Trabalho da Unidade Escolar e a Direcéo
da Escola que descumprirem as orientagdes normativas em qualquer
momento do ano letivo, omitindo aulas, desconsiderando a lista de
classificacdo dos Profissionais da Educagdo, dados, informagdes ou
praticando atos que venham a comprometer a legalidade e transparéncia

do processo de atribuicio da jornada de trabalho, serdo
responsabilizados pelos seus atos.
Artigo 52 - Compete a Comissdo Central de Atribuicdo orientar e
acompanhar o processo de execucdo de atribuicdo da jornada de
trabalho das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
tornando-se co-responsavel pelas falhas, omissdes e irregularidades que
venham a comprometer esse processo.
Artigo 53 - Nos casos em que o Profissional da Educagdo se sentir
prejudicado, quando da contagem de pontos ou no processo de
atribuicdo da jornada de trabalho, cabera recurso a Comissdo de
Trabalho da Unidade Escolar constituida, desde que o mesmo tenha
participado de todas as etapas previstas.
Paréagrafo Unico - O recurso referido no “caput” deste artigo ndo tera
efeito suspensivo do processo, devendo ser interposto até 24 (vinte e
quatro) horas apds cada etapa, tendo a Comissdo de Trabalho da
Unidade Escolar o mesmo prazo para emitir Parecer.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 54 - A Unidade Escolar e a equipe gestora que descumprir as
orientacOes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias
Internas anuais, bem como demais legislagdes correlatas, omitindo
dados ou informagBes que venham influenciar na legalidade da
organizacdo sera responsabilizada pelos seus atos.
Artigo 55 - Deve fazer parte da Portaria Interna anual:
| - Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicdo de Jornada de
Trabalho para Professor efetivo;
Il - Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicdo de Jornada de
Trabalho do Auxiliar Educacional efetivo;
111 - Ficha de Contagem de Pontos para Atribuicdo de Jornada de
Trabalho para Servidores ndo docentes efetivos.
Artigo 56 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa e nas
Portarias Internas anuais.
Artigo 57 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicacéo.
Artigo 58 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ADRIANA TOMASONI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

MMD.

DECRETO N° 1.597 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
Aprova a alteracdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 002 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regulamenta
0 CALENDARIO ESCOLAR das Unidades Escolares pertencentes &
Rede Municipal de Ensino .

ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2013,
DECRETA
Artigo 1° - Fica aprovada a alteragdo da INSTRUCAO
NORMATIVA SEC - N° 002 DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE-MT, que regulamenta 0 CALENDARIO ESCOLAR das
Unidades Escolares pertencentes & Rede Municipal de Ensino.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando os Decretos n° 1.241 de 02 de dezembro de 2011, 1.310 de
03 de dezembro de 2012, 1.383 de 14 de novembro de 2013, 1.457 de
04 de novembro de 2014 e 1.534 de 02 de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 13 de outubro de 2016
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 002
Verséo: 4
Aprovagéo: 13/10/2016
Ato de Aprovacdo: Decreto Municipal n® 1.597
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE
A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, no uso de suas
atribuicBes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle
Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos
termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE,
DA FINALIDADE
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Artigo 1° - Regulamentar e definir o CALENDARIO ESCOLAR das
Unidades Escolares pertencentes & Rede Municipal de Ensino.
DA ABRANGENCIA

Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e
todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:
| - Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE;
11 - Unidades Escolares: Unidades que ofertam Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental;
111 - Calendario Escolar: Instrumento através do qual séo organizados
os dias letivos das Unidades Escolares, desde o inicio até o término das
atividades escolares;
IV - Dia Letivo: E o dia destinado ao desenvolvimento do processo
didatico pedagdgico e das atividades curriculares destinadas a
aprendizagem do aluno;
V - Carga Horéria: quantidade de horas em que serdo desenvolvidas as
atividades pedagogicas/escolares.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:
| - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo Ill, da
Educacéo, da Cultura e do Desporto, Sec¢do |, Da Educagdo, artigos 205
a 214,
11 - Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Il - Lei Federal n° 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino
Fundamental em 09 (nove) Anos de duragéo;
IV - Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo;
V - Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal
de Ensino de Primavera do Leste - MT;
VI - Lei n° 679 de 25 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Plblicos do Municipio de Primavera do Leste, Estado
de Mato Grosso e de suas Autarquias e Fundagbes e da outras
Providéncias;
VII - Lei n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto
dos Profissionais da Educacédo do Municipio de Primavera do Leste —
Estado de Mato Grosso;
VIII - Lei n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei Municipal
n° 681 de 27 de setembro de 2001, e da outras providéncias.
IX - Resolugéo n° 006/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa
as Normas para a Elaboracédo e Aprovagdo do Calendario Escolar;
X - Resolugdo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste/MT que
regulamenta a data corte para a matricula na Educagédo Infantil e no
Ensino Fundamental de 09 anos e define quantidade de alunos na
Educacéo Infantil na Rede municipal de Primavera do Leste-MT;
X1 - Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;
XII - Resolugbes CNE/CEB n° 01/2010 de 14 de janeiro de 2010 que
define as Diretrizes Operacionais para a Implantagdo do Ensino
Fundamental de 09 Anos;
XII - Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano
Municipal de Educacéo e da outras providéncias.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° - Para fins desta Instrucéo considera-se Unidade Executora, a
unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa.
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - Sdo de responsabilidade da SMEE:
I - Promover a divulgagdo da Instru¢do Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicacéo;
111 - Promover discussOes técnicas com as Unidades Escolares e com a
Unidade Executora, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo,
atualizago ou expanséo;
IV - Elaborar uma minuta do Calendario Escolar para unificagdo das
datas e recessos, devendo encaminhé-la as Unidades Escolares;
VI - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrucéo
Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz
respeito a identificagdo, avaliagdo dos pontos e procedimentos de
controle;
VIl - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos
procedimentos de controle, propondo alteragbes na Instrucdo
Normativa e das Portarias Internas anuais para aprimoramento dos
mesmos.
Artigo 7° - S8o de responsabilidade da Unidade Escolar:
I - Atender as solicitacdes da Unidade Executora pela Instrugéo
Normativa e das Portarias Internas anuais, quanto ao fornecimento de

informagdo e a participacdo no processo de atualizacéo;
Il - Alertar a Unidade Executora pela Instrugdo Normativa sobre as
alteracbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional;
111 - Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
comprimento das mesmas;
1V - Cumprir fielmente as determinac@es da Instrucdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto & padronizacdo dos procedimentos na geracdo de
documentos, dados e informacdes;
V - Elaborar o Calendario Escolar, seguindo as orientacOes
encaminhadas pela Unidade Executora, contando com a participagio de
toda a comunidade escolar;
VI - Construir a proposta do Calendario Letivo anual com a
comunidade escolar, para que a mesma efetue sua aprovagdo, sendo
necessario o registro em ata;
VIl - Enviar o Calendério aprovado pela comunidade escolar para a
andlise e aprovacdo do Conselho Municipal de Educagdo até o dia
estabelecido na Portaria Interna anual.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - A Portaria Interna anual serd discutida com todos os
profissionais da rede publica municipal, nos espagos das Unidades
Escolares onde estdo lotados, sendo que cada unidade apresentara
propostas de alteragdo do texto base, que posteriormente serdo
discutidas em Assembleia, estas propostas podem ser:
| — Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redacdo no texto
base existente;
Il — Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacdo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111 — Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redagio do
texto base, parcial ou total;
1V — Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo estd contemplado no texto base.
§ 1° - Apos os estudos e discussdes nas Unidades Escolares havera a
realizacdo, pela Unidade Executora, de Assembleia para discussdo das
Portarias Internas anuais, conforme critérios a serem definidos, com a
representagcdo dos profissionais das Unidades Escolares, para a
validagdo do processo.
§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a
fazer parte da Portaria Interna anual, desde que ndo apresentem vicio e
infrinja outras legislagdes, nem que contrarie 0 que estd previsto na
Instrucdo Normativa para determinado fim.
§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser
publicada em Diério Oficial do municipio.
Artigo 9° - O Calendario Letivo Anual para as Unidades Escolares de
Educacgdo Infantil e/ou de Ensino Fundamental deverd, ter no minimo,
200 (duzentos) dias letivos.
§ 1° - Dentre os 200 (duzentos) dias letivos ndo podera ser considerado
letivo os dias de Feriado Nacional.
§ 2° - A Unidade Escolar que programar mais de 200 (duzentos) dias
letivos devera cumpri-los na integra.
§ 3° - A Unidade Escolar que estiver em reforma ou construcdo podera
ter um calendario diferenciado cumprindo o disposto no caput deste
artigo.
Artigo 10 - Na elaboracéo do Calendario Letivo anual, os diretores das
Unidades Escolares de Educacéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental,
juntamente com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar -
CDCE, deverdo observar as datas estabelecidas nas Portarias Internas
expedidas anualmente, nas orientagBes previstas nas Instrucoes
Normativas, nas Resolu¢des n°s 006/2006 e 008/2010 do CME de
Primavera do Leste ou normativas que vierem a substitui-las.
§ 1° - Dentre os dias letivos, devem ser contabilizados os dias
destinados a realizacéo de eventos, apresentacfes de projetos e outras
datas definidas pela Unidade Escolar, sugeridos e organizados
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.
§ 2° - As Reunides com Pais e do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar deverdo ocorrer fora do horério de aula, sendo
discriminadas no calendario descritivo da Unidade Escolar, informando
o horério que aconteceréo.
Artigo 11 — A Unidade Escolar deverd encaminhar 01 (uma) via do
calendario escolar até o dia determinado em Portaria Interna anual ao
Conselho Municipal de Educacéo para analise e aprovacao.
§ 1° - Junto ao Calendario Escolar deverdo ser enviados:
| - Legenda, se houver;
11 - Calendario Descritivo;
111 - Matriz Curricular das turmas ofertadas;
1V - Projeto do Conselho de Classe Participativo, se houver;
V - Cépia da Ata de aprovagao dos documentos pela comunidade
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escolar.
§ 2° - Ap6s andlise do Conselho Municipal de Educagao, ndo havendo
correcBes a serem realizadas, deverdo ser encaminhadas mais 03 (trés)
vias de cada documento com igual teor ao Conselho Municipal de
Educacdo para homologacéo, constando as assinaturas do Diretor e do
Presidente do CDCE.
Artigo 12 - Os dias para Planejamento e Semana Pedagdgica,
destinados a preparacéo das atividades do ano letivo deverdo ser
realizados no periodo estabelecido anualmente em Portaria Interna.
Artigo 13 - As datas para o inicio e para o término de todas as
atividades do ano letivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino serdo estabelecidas anualmente em Portaria Interna.
§ 1° - Nas Unidades Escolares em que seu Regimento Escolar possuir
previsdo de Exame/Prova Final, estes deverdo ser realizados fora dos
200 (duzentos) dias letivos.
§ 2° - As datas para os inicios e términos dos bimestres serdo
estabelecidas anualmente em Portaria Interna.
§ 3° - Nas Unidades Escolares do campo o recesso escolar podera ser
adequado a realidade da escola, desde que anteriormente seja discutido
e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.
§ 4° - As datas dos Recessos, Feriados, Férias Coletivas e Recesso
Escolar apds aprovacdo das Portarias Internas anuais ndo podem ser
alteradas pelas Unidades Escolares sem prévia autorizagdo da SMEE e
do Conselho Municipal de Educagao.
Artigo 14 - Em casos de ndo cumprimento de dias letivos pela Unidade
Escolar, devido a ndo possibilidade da execugdo do mesmo devido a
fatores externos ou adeséo a mobilizagdes e paralisagdes, 0s mesmos
devem ser repostos.
§ 1° - A reposicao deve ser realizada considerando os dias ndo
cumpridos, de acordo com a previsdo de aulas a serem ministradas.
§ 2° - A reposigao devera ser realizada, prioritariamente, em dias de
recessos previstos no Calendario Escolar.
§ 3° - A reposi¢do podera ocorrer em dias de sabado desde que com
autorizagdo prévia da SMEE.
§ 4° - A SMEE podera sugerir datas para ocorrer a reposi¢do em virtude
de organizacédo da Coordenadoria de Merenda e do Transporte Escolar
e, para 0 acompanhamento da Coordenagao Pedagdgica da SMEE.
§ 5° - Para ser considerado dia letivo, devera ter a presenga de no
minimo 50% dos alunos matriculados nas turmas.
§ 6° - Néo sera considerada reposic&o os dias repostos com atividades
festivas que ndo estavam contempladas no calendario anual.
§ 7° - Quando a Unidade Escolar definir a data em que ocorrera a reposigao
de dia letivo devera encaminhar para analise, com antecedéncia, esta
informacéo a Unidade Executora, ao Conselho Municipal de Educacéo, a
Coordenadoria de Alimentac&o Escolar e do Transporte Escolar para
posterior liberagao.
Artigo 15 - As férias coletivas e recesso escolar regulamentares dos
Profissionais da Educac&o, nos termos do artigo 49 da Lei 681/2001, serdo
estabelecidos nas Portarias Internas anuais.
Paréagrafo Unico - No periodo das férias coletivas a Unidade Escolar
devera manter funcionarios suficientes para garantir as matriculas novas.
Artigo 16 - No primeiro dia Gtil apds o término das férias, estabelecidos nas
Portarias Internas anuais, o Profissional da Educacéo devera estar a
disposicéo da Unidade Escolar.
Artigo 17 - Estabelecer que no dia 13 de Maio seré Feriado Letivo e havera
recesso devido ao dia do Professor, quando este for dia letivo.
Artigo 18 - As Unidades Escolares de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental deverdo realizar a matricula e rematricula nos periodos
estabelecidos nas Portarias Internas anuais.
Artigo 19 - Para atender a organizagdo escolar propria da Educacéo do
Campo, o calendério escolar podera ser adequado a realidade local, desde
que cumpridos os 200 (duzentos) dias letivos e que anteriormente seja
discutido e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes.
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20 - A Unidade Escolar e a equipe gestora que descumprir as
orientacOes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas Portarias
Internas anuais, bem como demais legislaces correlatas, omitindo
dados ou informacBes que venham influenciar na legalidade da
organizacdo sera responsabilizada pelos seus atos.
Artigo 21 - Deve fazer parte da Portaria Interna anual:
I - Modelo de Calendario Escolar;
11 — Modelo de Legenda;
111 - Modelo de Calendério Descritivo.
Artigo 22 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa.
Artigo 23 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacdo.
Artigo 24 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ADRIANA TOMASONI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

MMD.

DECRETO N° 1.598 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
Aprova a alteracdo da Instrugdo Normativa SEC - N° 003 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regulamenta
os procedimentos para a elaboragdo da MATRIZ CURRICULAR das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011,
DECRETA
Artigo 1° - Fica aprovada a alteragdo da INSTRUCAO
NORMATIVA SEC - N° 003 do SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE-MT., que regulamenta os procedimentos para a elaboragdo da
MATRIZ CURRICULAR das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando os Decretos n° 1.244 de 02 de dezembro de 2011, 1.313 de
03 de dezembro de 2012, 1.384 de 14 de novembro de 2013, 1.458 de
04 de novembro de 2014 e 1.535 de 02 de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 13 de outubro de 2016
ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 003
Verséao: 4
Aprovacéo: 13/10/2016
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n® 1.598
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes -
SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE
A Secretéria Municipal de Educacéo e Esportes, no uso de suas atribuicdes
legais, assessorada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos termos da Lei Municipal n°
1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo 3° do Decreto Municipal n° 1.191
de 31 de marco de 2011,
RESOLVE
DA FINALIDADE
Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos necessarios
para a elaboragdo da MATRIZ CURRICULAR das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e
todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DOS CONCEITOS
Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:
| - Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE;
11 - Unidades Escolares: Unidades que ofertam Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental;
111 - Matriz Curricular: é o conjunto de eixos, areas de conhecimento
ou disciplinas que a Unidade Escolar oferece para cada etapa/
modalidade escolar;
IV - Carga Horéria: quantidade de horas em que serdo desenvolvidas as
atividades pedagogicas/escolares.
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:
| - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo IlI, da
Educacéo, da Cultura e do Desporto, Secéo |, Da Educagdo, artigos 205
a 214,
11 - Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
111 - Lei n° 839 de 15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal
de Ensino de Primavera do Leste - MT;
IV - Lei Federal n°® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino
Fundamental em 09 (nove) Anos de duragéo;
V - Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;
VI - Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal
de Educagéo e da outras providéncias;
VII — Politica de Educagéo Infantil para o Municipio de Primavera do
Leste.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° - Para fins desta Instru¢do considera-se Unidade Executora, a
unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa.
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° - Sdo de responsabilidade da SMEE:
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I - Promover a divulgacdo da Instrugdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicacéo;
Il - Promover discussbes técnicas com as Unidades Escolares e a
Unidade Executora, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragdo,
atualizagéo ou expanséo;
IV - Elaborar uma minuta da Matriz Curricular para unificagdo das
disciplinas e encaminhar para as Unidades Escolares;
V - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrucdo
Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz
respeito a identificagdo, avaliacdo dos pontos e procedimentos de
controle;
VI - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos
procedimentos de controle, propondo alterages na Instrucdo
Normativa e das Portarias Internas anuais para aprimoramento dos
mesmos.
Artigo 7° - S&o de responsabilidade da Unidade Escolar:
I - Atender as solicitagdes da Unidade Executora, responsavel pela
Instru¢do Normativa e as Portarias Internas anuais, quanto ao
fornecimento de informacdo e a participagdo no processo de
atualizagdo;
Il - Alertar a Unidade Executora pela Instrucdo Normativa sobre as
alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia
operacional;
Il - Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
cumprimento das mesmas;
IV - Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto a padronizagdo na geracdo de documentos, dados e
informagdes;
V - Elaborar a Matriz Curricular, seguindo as orientagdes
encaminhadas pela Unidade Executora, contando com a participagao de
toda a comunidade escolar;
VI - Enviar a Matriz Curricular aprovada pela comunidade escolar ao
Conselho Municipal de Educagdo até o dia estabelecido na Portaria
Interna anual para anélise.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - A Portaria Interna anual serd discutida com todos os
profissionais da rede publica municipal, nos espagos das Unidades
Escolares onde estdo lotados, sendo que cada unidade apresentara
propostas de alteragdo do texto base que, posteriormente, serdo
discutidas em Assembleia, estas propostas podem ser:
| — Emenda Aditiva: quando sugere a inser¢do de redagdo no texto
base existente;
Il — Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111 — Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacéo do
texto base, parcial ou total;
IV — Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo esta contemplado no texto base.
8§ 1° - Apbs os estudos e discussdes nas Unidades Escolares havera a
realizagdo, pela Unidade Executora, de Assembleia para discussao das
Portarias Internas anuais, conforme critérios a serem definidos, com a
representacdo dos profissionais das Unidades Escolares, para a
validagéo do processo.
§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a
fazer parte da Portaria Interna anual, desde que ndo apresentem vicio e
infrinja outras legislagdes, nem que contrarie 0 que estd previsto na
Instrugdo Normativa para determinado fim.
§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser
publicada em Diério Oficial do municipio.
Artigo 9° - A Unidade Escolar devera elaborar sua Matriz Curricular
em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico e a legislacéo de
ensino vigente.
Artigo 10 — A execucédo da Matriz Curricular é de responsabilidade da
Equipe Gestora, do Corpo Docente e do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar - CDCE.
Artigo 11 — As Unidades Escolares de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental que atenderem em periodo parcial ofertardo 04 (quatro)
horas diérias, totalizando no minimo 800 (oitocentas) horas ao ano.
Artigo 12 — As Unidades Escolares de Educacdo Infantil que
atenderem em periodo integral ofertardo 10 (dez) horas diérias,
totalizando no minimo 2.000 (duas mil) horas ao ano.
Artigo 13 — As Unidades Escolares de Ensino Fundamental que
atenderem em periodo integral ofertardo a carga horaria minima de
1.600 (mil e seiscentas) horas ao ano.
Artigo 14 — As Unidades Escolares deverdo se organizar com a

duracdo de tempo/minutos relacionado & hora/aula conforme
direcionamento da Portaria Interna anual.
Artigo 15 — A Matriz Curricular devera seguir os fundamentos
norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa de
ensino conforme a legislagdo vigente, sendo:
I - Principios Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades;
Il - Principios Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica;
111 - Principios Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da liberdade de expressdo nas diferentes manifestagdes
artisticas e culturais.
Artigo 16 — A Matriz Curricular além de seguir os fundamentos
norteadores serd estruturada conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais e regulamentada conforme a Portaria Interna anual.
Artigo 17 — A Matriz Curricular da Unidade Escolar devera ser
elaborada e protocolada até o dia estabelecido em Portaria Interna anual
para os procedimentos cabiveis.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18 — A Unidade Escolar e a equipe gestora que descumprir as
orientacdes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e nas Portarias
Internas anuais, bem como demais legislaces correlatas, omitindo
dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade da
organizagéo sera responsabilizada pelos seus atos.
Artigo 19 — Deve fazer parte da Portaria Interna anual:
| - Tabela de organizagdo das aulas por periodo (parcial e integral);
11 - Matrizes Curriculares da Educacéo Infantil (parcial e integral);
111 - Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).
Artigo 20 — Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e nas
Portarias Internas anuais.
Artigo 21 — Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Artigo 22 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
MMD.

DECRETO N° 1.599 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
Aprova a alteragdo da Instrucdo Normativa SEC - N° 004 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta
e organiza o funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCAGAO INFANTIL pertencentes & Rede Municipal de Ensino.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

DECRETA
Artigo 1° - Fica aprovada a alteragdo da INSTRUCAO
NORMATIVA SEC - N° 004 DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE-MT, que regulamenta e organiza o funcionamento das
UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL
pertencentes a Rede Municipal de Ensino.
Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando os Decretos n° 1.242 de 02 de dezembro de 2011, 1.311 de
03 de dezembro de 2012, 1.385 de 14 de novembro de 2013, 1.459 de
04 de novembro de 2014 e 1.536 de 02 de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 13 de outubro de 2016
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 004
Versdo: 4
Aprovagéo: 13/10/2016
Ato de Aprovagdo: Decreto Municipal n® 1.599
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE
A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, no uso de suas
atribuicdes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle
Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos
termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE,
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DA FINALIDADE
Artigo 1° - Regulamentar e organizar o funcionamento das
UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL
pertencentes a Rede Municipal de Ensino.
DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrugdo Normativa abrange a Unidade Executora e
todas as Unidades Escolares de Educagdo Infantil da Rede Municipal
de Ensino.
DOS CONCEITOS
Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:
| - Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes -
SMEE;
11 - Unidades Escolares: Unidades que ofertam Educacao Infantil;
111 - Educacéo Infantil: etapa de desenvolvimento escolar infantil que
se organiza em Creche, de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11
(onze) meses de idade anos e em Pré Escola, dos 04 (quatro) aos 05
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;
IV - Matricula: efetivagéo da vaga;
V - Rematricula: efetivagdo da matricula dos alunos que j& estdo
matriculados.
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:
| - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo Ill, da
Educacéo, da Cultura e do Desporto, Sec¢do |, Da Educagdo, artigos 205
a 214;
11 - Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
111 - Lei Federal n°. 11.494/2007 — FUNDEB que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo;
1V - Resolugdo n° 005/2006 do CME/Primavera do Leste/MT que fixa
as Normas para a oferta para a Educagéo Infantil no Sistema Municipal
de Ensino;
V - Resolugédo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste /MT que
regulamenta a data corte para a matricula na Educacédo Infantil e no
Ensino Fundamental de 09 anos e define quantidade de alunos na
Educacéo Infantil na Rede municipal de Primavera do Leste-MT;
VI - Resolugédo CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as
Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil;
VII - Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal
de Educagéo e dé outras providéncias;
VI - Politica de Educacéo Infantil para o Municipio de Primavera do
Leste.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° - Para fins desta Instrugéo considera-se Unidade Executora, a
unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa.
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° - Atribui¢des da SMEE:
I - Promover a divulgacdo da Instru¢do Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicagao;
111 - Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizacdo ou expansao;
1V - Acompanhar o processo de rematricula e matricula dos educandos,
efetuados pelas Unidades Escolares, dando o suporte necesséario para a
validacéo das vagas;
V - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrugdo
Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz
respeito a identificacdo, avaliacdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;
VI - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos
procedimentos de controle, propondo alteragbes na Instrucéo
Normativa e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das
mesmas.
Artigo 7° - S&o de responsabilidade da Unidade Escolar:
| - Atender as solicitagdes da Unidade Executora, responsavel pela
Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais, quanto ao
fornecimento de informagdo e a participagdo no processo de
atualizagdo;
Il - Alertar a Unidade Executora, sobre as alteracbes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e aumento da eficiéncia operacional;
111 - Manter a Instrucdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
cumprimento das mesmas;
1V - Cumprir fielmente as determinacdes da Instru¢cdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto a padronizagdo na geracdo de documentos, dados e

informacdes;
V - Efetuar a matricula dos educandos para as vagas disponiveis,
adequando-se para obedecer ao limite maximo de vagas para cada
turma, conforme estabelecido em normativas;
VI - Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os principios
éticos, politicos e estéticos.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - A Portaria Interna anual serd discutida com todos os
profissionais da rede puablica municipal, nos espacos das Unidades
Escolares onde estdo lotados, sendo que cada unidade apresentara
propostas de alteracdo do texto base, que posteriormente serdo
discutidas em Assembléia, estas propostas podem ser:
| - Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redacdo no texto
base existente;
Il - Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111 - Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacéo do
texto base, parcial ou total;
IV - Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo esta contemplado no texto base.
§ 1° - Apos os estudos e discussdes nas Unidades Escolares havera a
realizagdo, pela Unidade Executora, de Assembleia para discussdo das
Portarias Internas anuais, conforme critérios a serem definidos, com a
representagcdo dos profissionais das Unidades Escolares, para a
validagéo do processo.
§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a
fazer parte da Portaria Interna anual, desde que ndo apresentem vicio e
infrinja outras legislagdes, nem que contrarie 0 que estd previsto na
Instru¢do Normativa para determinado fim.
§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser
publicada em Diério Oficial do Municipio.
Artigo 9° - As Unidades Escolares de Educacéo Infantil deverdo seguir
as orientagdes das Instrucdes Normativas, Portarias Internas anuais e
demais normativas que regulamentam as questdes gerais quanto ao
Calendario Escolar, a Matriz Curricular, da Atribuicdo de Aulas e de
Regime/Jornada de Trabalho, das Atribuicbes e Atividades a serem
desenvolvidas pelos profissionais da educacéo e, de escolha e atuagdo
da Coordenacédo Pedagdégica.
Artigo 10 - As Unidades Escolares de Educagdo Infantil deverdo
realizar a confirmagdo da Rematricula até a data estabelecida nas
Portarias Internas anuais, devendo ser exigido dos responsaveis 0s
documentos estabelecidos nas Portarias Internas anuais.
Artigo 11 - As Unidades Escolares ao encerrarem o atendimento
ofertado, ndo se responsabilizardo em garantir vaga em outras Unidades
Escolares.
Artigo 12 - A matricula para alunos novos devera ser realizada nas
datas estabelecidas nas Portarias Internas anuais, onde também
constardo os documentos a serem exigidos para sua efetivacéo.
Artigo 13 - A quantidade de alunos das turmas, relacionando-se as
salas com metragem padrao de 48 m?, sera de:
| - Bergario | - (criangas de 04 a 11 meses): 15 (quinze) alunos;
11 - Bercario 11 - (criangas de 01 ano): 18 (dezoito) alunos;
111 - Maternal | - (criancas de 02 anos): 20 (vinte) alunos;
1V - Maternal Il - (criangas de 03 anos): 23 (vinte e trés) alunos;
V - Pré | - (criangas de 04 anos): 23 (vinte e trés) alunos;
VI - Pré Il - (criancas de 05 anos): 23 (vinte e trés) alunos.
Artigo 14 - Para salas de aula com dimensdes fora do padrdo (48 m?),
usar-se-a 0 limite de 1,50 mZaluno para a formagdo de turmas de
Creches (04 meses a 03 anos) e de 1,20 m#aluno para formagdo de
turmas de Pré-Escola (04 a 05 anos).
Artigo 15 - As turmas de periodo integral terdo os seguintes
profissionais:

| — Bercario | - 02 (dois) Professores e 03 (trés) Auxiliares
Educacionais;

Il - Bergario Il - 02 (dois) Professores, 02 (dois) Auxiliares
Educacionais e 01 (um) Estagiario;

111 - Maternal | e Maternal 1l - 02 (dois) Professores, 01(um)

Auxiliar Educacional e 01 (um) Estagiario;

IV - Pré 1 e Il - 02 (dois) Professores e 01 (um) Auxiliar Educacional.
§ 1° - A quantidade de Professores relacionado dos incisos | ao IV
relaciona-se a disponibilidade de 01 (um) professor no turno matutino e
01 (um) no turno vespertino.

§ 2° - Os Auxiliares Educacionais a que se refere o inciso | ao IV
exercerdo suas atividades conforme a necessidade da Unidade Escolar.
§ 3° - Os Estagiarios a que se refere o inciso Il e Il exercerdo suas
atividades conforme a necessidade da Unidade Escolar.

Artigo 16 - As turmas de periodo parcial terdo os seguintes
profissionais:

| - Bergario | - 01 (um) Professor e 02 (dois) Auxiliares Educacionais;
11 - Bercario 11 - 01 (um) Professor, 01 (um) Auxiliar Educacional e 01
(um) Estagiario;
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111 - Maternal | e Maternal Il - 01 (um) professor e 01 (um) Auxiliar
Educacional;
IV —Pré 1 ePré Il - 01 (um) professor.
-§ 1° - Os Auxiliares Educacionais a que se refere o inciso I, 1l e Il
exercerdo suas atividades conforme a necessidade da Unidade Escolar.
§ 2° - O Estagiario a que se refere o inciso Il exercera suas atividades
conforme a necessidade da Unidade Escolar.
Artigo 17 - A inclusdo de alunos com deficiéncia, desde que avaliados
pela Equipe Multidisciplinar da Educagdo Inclusiva da Unidade
Executora, ou com laudo médico, dar-se-a nas salas/classes regulares.
§ 1° - A turma que possuir aluno com deficiéncia, devidamente
comprovada, terd a reducdo de 03 (trés) alunos no ndmero de
matriculas da turma e no méaximo podera ter 02 (dois) alunos com
deficiéncia ou o acompanhamento de um Auxiliar Educacional,
conforme as necessidades especificas analisadas pela Equipe
Multidisciplinar, mantendo o nimero de alunos da turma.
§ 2° - Na sala de aula com atendimento a aluno com deficiéncia, caso
seja comprovada a necessidade, mediante parecer da Coordenagdo da
Educacéo Inclusiva, o aluno tera direito a 01 (um) Auxiliar Educacional
para apoio, para atender as necessidades de higiene, alimentacéo e
locomogdo do aluno, independente da quantidade de alunos
matriculados.
§ 3° - O Auxiliar Educacional designado para atender aluno com
deficiéncia, também devera dar apoio ao professor da turma, para que o
aluno ndo fique dependente do mesmo.
§ 4° - Para atender alunos com surdez sera disponibilizado uma
intérprete de libras para até 03 (trés) alunos por periodo.
Artigo 18 - A Unidade Escolar provida de Sala de Recursos
Multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado (AEE) tera
direito a profissionais, conforme critérios e direcionamentos
estabelecidos em Portarias Internas anuais.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19 - A Unidade Escolar e a equipe gestora que descumprir as
orientacdes normativas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e nas
Portarias Internas anuais, bem como demais legislagBes correlatas,
omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade
da organizag&o sera responsabilizada pelos seus atos.
Artigo 20 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa e nas
Portarias Internas anuais.
Artigo 21 - Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Artigo 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E ESPORTES
MMD.

DECRETO N° 1.600 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
Aprova a alteracdo da Instrugdo Normativa SEC - N° 005 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT., que regulamenta
e organiza o funcionamento das UNIDADES ESCOLARES DE
ENSINO FUNDAMENTAL pertencentes a Rede Municipal de
Ensino.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n° 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n® 1.191 de 31 de margo de 2011,
DECRETA
Artigo 1° - Fica aprovada a alteragdo da INSTRUCAO
NORMATIVA SEC - N° 005 DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE-MT, que regulamenta e organiza o funcionamento das
UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL
pertencentes & Rede Municipal de Ensino.
Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando os Decretos n° 1.243 de 02 de dezembro de 2011, 1.312 de
03 de dezembro de 2012, 1.386 de 14 de novembro de 2013, 1.460 de
04 de novembro de 2014 e 1.537 de 02 de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 13 de outubro de 2016
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
INSTRUQAO NORMATIVA SEC N° 005
Verséo: 4
Aprovacéo: 13/10/2016
Ato de Aprovagdo: Decreto Municipal n° 1.600
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -

SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE
A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, no uso de suas
atribuigBes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle
Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos
termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011,

RESOLVE,

DA FINALIDADE
Artigo 1° - Regulamentar e organizar o funcionamento das
UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL
pertencentes a Rede Municipal de Ensino.
DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e
todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:
| - Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE;
Il - Unidades Escolares: Unidades que ofertam o Ensino
Fundamental,
Il - Ensino Fundamental: etapa de desenvolvimento escolar que
compreende do 1° ao 9° ano e atende criancas de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade;
1V - Matricula: efetivacdo da vaga;
V - Rematricula: efetivagdo da matricula dos alunos que ja estdo
matriculados;
VI - Progressdo Parcial: é o procedimento que permite promogdo do
aluno naquelas disciplinas em que demonstrou dominio e sua retengdo
naquelas em que ficou evidente a deficiéncia de aprendizagem.
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrugdo Normativa tem a seguinte base legal:
| - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo IlI, da
Educagdo, da Cultura e do Desporto, Secéo |, Da Educagdo, artigos 205
a 214;
11 - Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Il - Lei Federal n°® 11.274/2006/CNE/MEC que instituiu o Ensino
Fundamental em 09 (nove) Anos de duragio;
IV - Resolugdo n° 002/2007 do CME/ Primavera do Leste /MT que
regulamenta o Ensino Fundamental para 09 anos no Sistema Municipal
de Ensino;
V - Resolucéo n° 008/2010 do CME/ Primavera do Leste /MT que
regulamenta a data corte para a matricula na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental de 09 anos e define quantidade de alunos na
Educacdo Infantil na Rede Municipal de Primavera do Leste-MT;
V1 - Resolugdo n° 004/2006 do CME/ Primavera do Leste /MT que fixa
normas para progressao parcial e aproveitamento de estudos em nivel
de Educacdo Basica, nos estabelecimentos publicos e privados de
ensino, e da outras providéncias;
V11 - Lei n° 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal
de Educagdo e da outras providéncias.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 5° - Para fins desta Instrucdo considera-se Unidade Executora, a
unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas instituidas nesta Instrugdo Normativa.
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - AtribuicBes da SMEE:
| - Promover a divulgagdo da Instru¢cdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicacéo;
111 - Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expans&o;
IV - Acompanhar o processo de matricula dos educandos, efetuados
pelas Unidades Escolares, dando o suporte necessario para a validagao
das vagas;
V - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrugdo
Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz
respeito a identificacdo, avaliagdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;
VI - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos
procedimentos de controle, propondo alteragdes na Instrugdo
Normativa e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das
mesmas;
VII - Promover a Formacéo Continuada dos Profissionais da Educacéo.
Artigo 7° - Sdo de responsabilidade da Unidade Escolar:
| - Atender as solicitagdes da Unidade Executora, responsavel pela
Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais, guanto ao
fornecimento de informag&o e a participagéo no processo de
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atualizacéo;
Il - Alertar a Unidade Executora, sobre as alteragdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e aumento da eficiéncia operacional;
11l - Manter a Instrucdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
cumprimento das mesmas;
IV - Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto & padronizagdo na geragdo de documentos, dados e
informagdes;
V - Realizar dentro dos prazos previstos a rematricula dos alunos;
V1 - Realizar dentro dos prazos previstos a matricula dos alunos novos;
VIl - Desenvolver os projetos aprovados pela Unidade Executora,
visando a aprendizagem dos alunos;
V111 - Priorizar a qualidade da aprendizagem respeitando os principios
éticos, politicos e estéticos.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - A Portaria Interna anual sera discutida com todos os
profissionais da rede publica municipal, nos espagos das Unidades
Escolares onde estdo lotados, sendo que cada unidade apresentara
propostas de alteragdo do texto base, que posteriormente serdo
discutidas em Assembleia, estas propostas podem ser:
| - Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redagdo no texto
base existente;
Il - Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111 - Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacéo do
texto base, parcial ou total;
IV - Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo estd contemplado no texto base.
§ 1° - Apbs os estudos e discussdes nas Unidades Escolares havera a
realizagdo, pela Unidade Executora, de Assembleia para discussdo das
Portarias Internas anuais, conforme critérios a serem definidos, com a
representacdo dos profissionais das Unidades Escolares, para a
validacéo do processo.
§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a
fazer parte da Portaria Interna anual, desde que ndo apresentem vicio e
infrinja outras legislacdes, nem que contrarie 0 que estd previsto na
Instrucdo Normativa para determinado fim.
§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser
publicada em Diério Oficial do municipio.
Artigo 9° - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental deverdo
seguir as orientacbes das InstrucBes Normativas, Portarias Internas
anuais e demais normativas que regulamentam as questdes gerais
quanto ao Calendario Escolar, a Matriz Curricular, da Atribuicdo de
Aulas e de Regime/Jornada de Trabalho, das Atribuicdes e Atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da educacédo e, de escolha e
atuacédo da Coordenacédo Pedagoégica.
Artigo 10 - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental deverdo
realizar a confirmacdo da rematricula e matricula nas datas
estabelecidas nas Portarias Internas anuais, observando os critérios
determinados.
Artigo 11 - As turmas ofertadas serdo compostas com ndmero de
alunos de acordo com as normativas, sendo definidas nas Portarias
Internas anuais, relacionando-se as salas com metragem padrdo de 48
m2.
§ 1° - Para salas de aula com dimensdes fora do padrdo (48 m2), usar-
se-& o limite de 1,30 m2/aluno, para formagéo de turmas.
§ 2° - As Unidades Escolares que tem salas de aulas com espago fisico
que comporte alunos acima do méaximo permitido, havendo demanda e
ap6s comprovada a ndo existéncia de vagas em outras Unidades
Escolares, as matriculas deverdo ser realizadas, para atender a
necessidade.
Artigo 12 - Todas as Unidades Escolares deverdo possuir turmas dos
Anos Iniciais e Finais nos 02 (dois) turnos, ou seja, matutino e
vespertino.
Artigo 13 - Apds o fechamento das turmas, ndo serd permitida a
realizacdo de remanejamento de alunos sem documentacéo
comprobatéria da necessidade.
Artigo 14 - A partir do 3° Bimestre, evitando rotatividade de alunos
dentro do municipio, ndo serd permitida a expedicdo e recebimento de
Histérico Escolar sem justificativa comprobatoria e justa.
Artigo 15 - N&do serd permitida a transferéncia de alunos por
indisciplina, no decorrer do ano letivo ap6s confirmagdo da matricula
na unidade, salvo, em caso de encaminhamento por parte da Promotoria
Pdblica para que providéncias sejam tomadas.
Artigo 16 - Nas Unidades Escolares municipais localizadas na zona
rural, a quantidade de alunos por sala sera de acordo com a demanda.
Artigo 17 - A inclusdo de alunos com deficiéncia, desde que avaliados

pela Equipe Multidisciplinar da Educacdo Inclusiva da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, ou com laudo médico, dar-se-& nas
salas/classes regulares, observando os direcionamentos estabelecidos
nas Portarias Internas anuais.
§ 1° - A turma que possuir aluno com deficiéncia, devidamente
comprovada, terd a reducdo de 03 (trés) alunos no ndmero de
matriculas da turma e no méaximo podera ter 02 (dois) alunos com
deficiéncia ou o acompanhamento de um Auxiliar Educacional,
conforme as necessidades especificas analisadas pela Equipe
Multidisciplinar, mantendo o nimero de alunos da turma.
§ 2° - Na sala de aula com atendimento a aluno com deficiéncia, caso
seja comprovada a necessidade, mediante parecer da Coordenagdo da
Educacéo Inclusiva, o aluno tera direito a 01 (um) Auxiliar Educacional
para apoio, para atender as necessidades de higiene, alimentagdo e
locomogdo do aluno, independente da quantidade de alunos
matriculados.
§ 3° - O Auxiliar Educacional designado para atender aluno com
deficiéncia, também devera dar apoio ao professor da turma, para que o
aluno ndo fique dependente do mesmo.
§ 4° - Para atender alunos com surdez serd disponibilizado uma
intérprete de libras para até 03 (trés) alunos por periodo.
Artigo 18 - A Progressdo Parcial sera ofertada conforme normativas e
orientacdes para este fim, com o objetivo de promover o aluno para o
ano seguinte, através da Progressdo Parcial em até 04 (quatro)
disciplinas a partir do 7° Ano do Ensino Fundamental.
§ 1° - A Progressdo Parcial ndo se vincula aos dias letivos, a carga
horéria anual e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
mas tdo somente a programa de estudos, podendo ser concluido em
qualquer periodo do ano, de acordo com os resultados obtidos e a
avaliagdo do Conselho de Classe.
§ 2° - A Progressdo Parcial serd ofertada na Unidade Escolar onde o
aluno estd matriculado, sendo de responsabilidade do professor da
disciplina que o acompanhou no ano anterior emitir relatério das
dificuldades que precisam ser superadas, no ano em que foi gerada a
Progresséo.
§ 3° - Se o professor do ano em que foi gerada a Progressdo Parcial nao
for efetivo ou ndo continuar na Unidade Escolar, ficard sob a
responsabilidade de professor efetivo ou seletivado que estiver
desenvolvendo as atividades da referida disciplina, no ano seguinte.
§ 4° - Se 0 aluno concluir a etapa do Ensino Fundamental e ainda
possuir Progressdo Parcial em alguma disciplina, o0 mesmo podera
realizar a matricula no Ensino Médio e devera regularizar, na Unidade
Escolar onde concluiu 0 Ensino Fundamental, os estudos da Progressao
Parcial.
Artigo 19 - A Unidade Escolar provida de Laboratério de Informatica,
Laboratério de Ciéncias, Biblioteca e Sala de Recursos Multifuncionais
— Atendimento Educacional Especializado (AEE) tera direito a
profissionais, conforme critérios e direcionamentos estabelecidos em
Portarias Internas anuais.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19 - A Unidade Escolar e a equipe gestora que descumprir as
orientacGes normativas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e nas
Portarias Internas anuais, bem como demais legislagdes correlatas,
omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade
da organizacéo sera responsabilizada pelos seus atos.
Artigo 20 - Compete & Unidade Executora resolver 0s casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrucdo Normativa e nas
Portarias Internas anuais.
Artigo 21 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
Artigo 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

DECRETO N° 1.601 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
Aprova a altera¢do da Instrucdo Normativa SEC - N° 006 DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, que regulamenta
os procedimentos para a escolha e atuagdo da COORDENACAO
PEDAGOGICA das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino.

ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribui¢bes que lhes séo conferidas por lei e de acordo com o
disposto na Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovada a alteragdo da INSTRUCAO
NORMATIVA SEC - N° 006 do SISTEMA MUNICIPAL DE
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ENSINO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO
LESTE-MT, que regulamenta os procedimentos para a escolha e
atuagdo da COORDENACAO PEDAGOGICA das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando os Decretos n% 1.245 de 02 de dezembro de 2011, 1.314 de
03 de dezembro de 2012, 1.387 de 14 de novembro de 2013, 1.461 de
04 de novembro de 2014 e 1.538 de 032 de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 13 de outubro de 2016
ERICO PIANA PINTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
MMD.
INSTRUCAO NORMATIVA SEC N° 006
Versdo: 4
Aprovagao: 13/10/2016
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n° 1.601
Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes -
SMEE
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes -
SMEE
A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, no uso de suas
atribuigBes legais, assessorada pela Unidade Central de Controle
Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, nos
termos da Lei Municipal n® 1.020 de 14 de novembro de 2007 e artigo
3° do Decreto Municipal n° 1.191 de 31 de margo de 2011,
RESOLVE,
DA FINALIDADE
Artigo 1° - Estabelecer e regulamentar os procedimentos para a escolha
e atuacio da COORDENACAO PEDAGOGICA das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DA ABRANGENCIA
Artigo 2° - Esta Instrucdo Normativa abrange a Unidade Executora e
todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 3° - Para fins desta Portaria Interna, considera-se:
| - Unidade Executora: Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes -
SMEE;
11 - Unidades Escolares: Unidades que ofertam Educagdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental;
111 - Coordenador Pedagdgico: o profissional capacitado, escolhido
entre Professores e Auxiliares Educacionais para auxiliar, acompanhar
e orientar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas dentro das
Unidades Escolares.
DA FUNDAMENTAQAO LEGAL
Artigo 4° - Esta Instrucdo Normativa tem a seguinte base legal:
| - Constituicdo Federal de 1988, especificamente o Capitulo Ill, da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secdo I, Da Educacao, artigos 205
a 214,
Il - Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
111 - Lei Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001 que dispde sobre
o0 Estatuto dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Primavera
do Leste — Estado de Mato Grosso.
1\VV- Lei Municipal n° 1.460 de 09 de julho de 2014 que altera a Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, e d& outras providéncias;
V- Lei n® 1.555 de 25 de agosto de 2015 que aprova Plano Municipal
de Educacdo e da outras providéncias.
DISPOSIQOES PRELIMINARES
Artigo 5° - Para fins desta Instrucéo considera-se Unidade Executora, a
unidade que é responsavel por fazer cumprir as normas e fiscalizar o
cumprimento de todas as normas instituidas nesta Instru¢do Normativa.
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 6° - Atribuicdes da SMEE:
I - Promover a divulgacdo da Instrugdo Normativa e das Portarias
Internas anuais, mantendo-as atualizadas;
11 - Orientar as Unidades Escolares e supervisionar sua aplicacéo;
I11 - Promover discussdes técnicas com as Unidades Escolares, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expanséo;
IV - Orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Coordenagéo
Pedagdgica;
V - Orientar o processo de avaliagdo do Coordenador Pedagdgico
considerando os critérios estabelecidos nas Portarias Internas anuais;
VI - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrucéo
Normativa e das Portarias Internas anuais, em especial no que diz
respeito & identificagdo, avaliacgdo dos pontos e respectivos
procedimentos de controle;
VIl - Avaliar, através de auditoria interna, a eficiéncia dos
procedimentos de controle, propondo alteragbes na Instrugéo
Normativa e das Portarias Internas anuais para aprimoramento das

mesmas.
Artigo 7° - S&o de responsabilidade da Unidade Escolar:
I - Atender as solicitagdes da Unidade Executora, responsavel pela
Instrucdo Normativa e as Portarias Internas anuais, quanto ao
fornecimento de informagdo e & participagdo no processo de
atualizacéo;
Il - Alertar a Unidade Executora, sobre as alteracfes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacéo, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e aumento da eficiéncia operacional;
Il - Manter a Instrugdo Normativa e as Portarias Internas anuais a
disposicdo de todos os servidores da unidade, velando pelo fiel
cumprimento das mesmas;
IV - Cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto a padronizagdo na geragdo de documentos, dados e
informagdes;
V - Realizar dentro do prazo previsto a avaliagdo do Coordenador
Pedagdgico, respeitando o0s critérios estabelecidos, envolvendo
servidores efetivos dos cargos de Professor e Auxiliar Educacional,
juntamente com o CDCE — Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;
VI - Realizar a escolha do Coordenador Pedagégico, respeitando os
critérios estabelecidos;
VIl - Acompanhar e auxiliar o Coordenador Pedagégico no
desenvolvimento de suas atividades.

DOS PROCEDIMENTOS
Artigo 8° - A Portaria Interna anual serd discutida com todos os
profissionais da rede puablica municipal, nos espagos das Unidades
Escolares onde estdo lotados, sendo que cada unidade apresentara
propostas de alteracdo do texto base, que posteriormente serdo
discutidas em Assembleia, estas propostas podem ser:
| - Emenda Aditiva: quando sugere a insercdo de redacdo no texto
base existente;
Il - Emenda Substitutiva: quando sugere que seja substituida a
redacéo do texto base, informando o que deve ser substituido;
111 - Emenda Supressiva: quando sugere que seja excluida redacéo do
texto base, parcial ou total;
IV - Nova Emenda: quando sugere a inclusdo de um novo texto que
ndo esta contemplado no texto base.
§ 1° - Apos os estudos e discussdes nas Unidades Escolares havera a
realizagdo, pela Unidade Executora, de Assembleia para discussdo das
Portarias Internas anuais, conforme critérios a serem definidos, com a
representacdo dos profissionais das Unidades Escolares, para a
validagéo do processo.
§ 2° - As emendas apresentadas e apreciadas na Assembleia passam a
fazer parte da Portaria Interna anual, desde que ndo apresentem vicio e
infrinja outras legislagdes, nem que contrarie 0 que estd previsto na
Instru¢do Normativa para determinado fim.
§ 3° - A Portaria Interna anual para que tenha validade deve ser
publicada em Diério Oficial do municipio.
Artigo 9° - A escolha do Coordenador Pedagdgico sera bianual, que
correspondera ao periodo de gestdo do Diretor Escolar eleito.
§ 1° - O Coordenador Pedagégico devera ser avaliado anualmente pela
Unidade Escolar.
§ 2° - No segundo ano da gestéo do Diretor Escolar e mediante o
resultado obtido na avaliagédo, baseada em critérios estabelecidos na
Portaria Interna anual, o Coordenador Pedagdgico podera permanecer
por mais 01 (um) ano.
Artigo 10 - Ap6s a avaliagdo do atual Coordenador Pedagdgico e da
ndo permanéncia do mesmo para concluir o biénio, a Unidade Escolar
deveré realizar a escolha do novo profissional para esta funcéo,
observando os critérios estabelecidos em Portaria Interna anual.
Artigo 11 - Caso o Coordenador Pedagdgico atual ndo permaneca na
funcéo, a Unidade Escolar devera realizar a atribuigdo dos profissionais
e apds a mesma, entre 0s que estdo lotados, realizar o processo de
escolha da Coordenacdo Pedagdgica, conforme estabelecido nesta
Instrucdo Normativa e na Portaria Interna anual.
Artigo 12 — A atuagéo dos Profissionais da Educacéo no desempenho
de atividades educativas inerentes a funcdo de Coordenacéo
Pedagdgica, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
bem como os critérios para sua candidatura, permanéncia e perfil serdo
estabelecidos nas Portarias Internas anuais.
Artigo 13 - O profissional que estiver na fungdo de Coordenador
Pedagdgico devera ter dedicagdo exclusiva.
Artigo 14 - Se a Unidade Escolar optar por escolher um profissional
com menos de 30 (tinta) horas, fica ciente que ndo havera outro
profissional para completar a carga horéria.
Artigo 15 - Néo sera admitido numa mesma Unidade Escolar para fins
de atribuicdo 02 (dois) profissionais com cargos de concurso de
Coordenador Escolar e de Supervisdo Educacional.
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Artigo 16 - Os profissionais dos cargos de concurso de Coordenador
Escolar e Supervisdo Educacional sé poderdo atribuir em Unidades
Escolares que possuam acima de 16 (dezesseis) turmas.

Artigo 17 - O Coordenador Pedagégico devera apresentar a Unidade
Escolar um Plano de Trabalho para ser avaliado pela comunidade
escolar e enviar a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes para
acompanhamento conforme os critérios estabelecidos nas Portarias
Internas anuais.

§ 1° - A Coordenacéo Pedagdgica da SMEE sera responsavel por
acompanhar e avaliar a atuacéo e o Plano de Acdo do Coordenador
Pedagdgico da Unidade Escolar e emitir Parecer Técnico de Avaliagéo.
§ 2° - O Parecer Técnico de Avaliagdo devera ser enviando a unidade
para fins de avaliagéo do profissional.

Artigo 18 - O Coordenador Pedagogico devera ser avaliado pelo Corpo
Docente e Auxiliares Educacionais no encerramento do ano letivo
vigente, observando os critérios estabelecidos nas Portarias Internas
anuais e o Parecer Técnico de Avaliagao.

Artigo 19 - N&o havendo interesse por parte dos profissionais da
Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes
nomeard um profissional para assumir a Coordenacdo Pedagogica,
oriundo de outra unidade.

Artigo 20 - O nimero de Coordenadores Pedagdgicos por Unidade
Escolar, considerando o nimero de turmas ou de alunos, obedecera aos
seguintes critérios:

| - Unidades que ofertam Educacg&o Infantil na area urbana:

a) As Unidades Escolares que funcionam com quantidade com 10
(dez) a 20 (vinte) turmas terd direito a 01 (um) Coordenador
Pedag6gico;

b)  As Unidades Escolares que funcionam com a quantidade superior
igual ou superior a 21 (vinte e uma) turmas tera direito a 02 (dois)
Coordenadores Pedagdgicos.

11 - Unidades que ofertam Ensino Fundamental na area urbana:

a) As Unidades Escolares que funcionam com até 14 (quatorze) turmas
tera direito a 01 (um) Coordenador Pedagégico;

b) As Unidades Escolares que funcionam com 15 (quinze) até 28 (vinte
e 0ito) turmas tera direito a 02 (dois) Coordenadores Pedagégicos;

¢)  As Unidades Escolares com 29 (vinte e nove) ou mais turmas tera
direito a 03 (trés) Coordenadores Pedagdgicos.

Il - Unidades que ofertam Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental na area rural:

a) A Unidade Escolar que tenha acima de 200 (duzentos) alunos tera
direito a 01 (um) Coordenador Pedagégico.

Paragrafo Unico - Na Unidade Escolar que possuir lotacdo de
profissional de cargos de concurso de Coordenador Escolar e/ou
Supervisdo Educacional sera analisada a necessidade de atuagdo de
outro profissional para desempenhar a funcdo de Coordenador
Pedagdgico de acordo com o disposto neste artigo, seus incisos e
alineas.

Artigo 21 - Séo atribuigdes do Coordenador Pedagégico:

| - Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas na
Unidade Escolar;

11 - Articular a elaboracéo participativa do Projeto Politico Pedagégico;
111 - Coordenar, acompanhar, colocar em préatica e avaliar o Projeto
Politico Pedagdgico;

1V - Acompanhar o processo de implantacéo das diretrizes nacionais e
municipais relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

V - Acompanhar, orientar, analisar e manter os langamentos atualizados
dentro dos prazos previstos no calendario escolar, referente aos diarios
eletrénicos dos professores junto a secretaria escolar;

VI - Controlar o fechamento do ano letivo dentro do prazo previsto e
analisar o resultado final conforme a ata do Conselho de Classe Final;
VII - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos através de relatérios e graficos, visando a correcéo e intervencéo
no Planejamento Pedagogico;

VIII - Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horéarios de
hora/atividade, viabilizando a atualizacdo pedag6gica em servigo,
conforme a realidade de cada Unidade Escolar;

IX - Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios destinados a
hora/atividade;

X - Coordenar e acompanhar as atividades da Progressdo Parcial;

XI - Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evaséo,
distorcéo idade/série e repeténcia, propondo agdes para superagao;

XI1 - Propor e planejar agdes de atualizacdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando & melhoria do desempenho profissional;
X111 - Divulgar e analisar junto & comunidade escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela SMEE e pelo Conselho Municipal de
Educacéo, buscando implementa-las na Unidade Escolar, atendendo as
peculiaridades locais;

X1V - Orientar a utilizagdo dos recursos de midia;

XV - Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;
XVI - Propor, em articulagdo com a Direcéo, a implantacéo de medidas
e acdes que venham a contribuir para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
XVII - Acompanhar e avaliar a funcionalidade dos projetos ofertados
pela Unidade Escolar, através de relatdrio descritivo;
XVIII - Articular, coordenar e participar do Projeto Sala de Formagéo;
XIX — Articular, coordenar e realizar o Conselho de Classe;
XX - Participar de curso de qualificagdo/formagdo voltados para a
melhoria da qualidade de ensino ofertados pela SMEE ou programas do
Governo Federal.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 22 - A Unidade Escolar e a equipe gestora que descumprir as
orientacbes normativas estabelecidas nesta Instru¢cdo Normativa e nas
Portarias Internas anuais, bem como demais legislagdes correlatas,
omitindo dados ou informagdes que venham influenciar na legalidade
da organizacdo sera responsabilizada pelos seus atos.
Artigo 23 - Deve fazer parte da Portaria Interna anual:
| - Ficha de Avaliacdo Anual do Coordenador Pedagdgico.
Artigo 24 - Compete a Unidade Executora resolver os casos omissos,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Instrugdo Normativa e nas
Portarias Internas anuais.
Artigo 25 - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Artigo 26 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N°1.083/16
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o § 2° do
Artigo 184 da Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor WENDER LUIZ DOS SANTOS, que exercia a
funcdo de Assistente Juridico, desta Prefeitura, designado pela
Portaria n® 014/13.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MMD.

PORTARIA N° 1.084/16
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VIl do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor FABRICIO DA COSTA, que exercia a funcio de
Encarregado de Servicos de Salde, desta Prefeitura, designado pela
Portaria n® 945/15.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
FABIO HENRIQUE DO LAGO

SECRETARIO DE SAUDE

MMD.

PORTARIA N° 1.085/16
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VI do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, o Senhor PAULO ISIDORO ALVES DIAS, que exercia a
funcdo de Chefe de Secdo dos Servicos de Enfermagem, desta
Prefeitura, designado pela Portaria n® 751/15.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
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FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N° 1.086/16
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VIl do artigo 1° do Decreto Municipal n° 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora VANESSA GRACIELA OLIVEIRA SILVA,
que exercia a funcdo de Encarregada de Vigilancia da Saude do
Trabalhador, desta Prefeitura, designada pela Portaria n® 367/16.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
FABIO HENRIQUE DO LAGO

SECRETARIO DE SAUDE

MMD.

PORTARIA N°1.087/16
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso V11 do artigo 1° do Decreto Municipal n° 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, a Senhora CAROLINE GALVAO VILARINO, que
exercia a funcdo de Chefe de Equipe de Servicos de Salde, desta
Prefeitura, designada pela Portaria n® 491/15.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
FABIO HENRIQUE DO LAGO

SECRETARIO DE SAUDE

MMD.

PORTARIA N°1.088/16
MANOEL ALVES DAMASCENA JUNIOR, SECRETARIO
MUNICIPAL DE FAZENDA DE PRIMAVERA DO LESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n®
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, a Senhora GRACIELE DOS SANTOS RODRIGUES, que
exercia a fungdo de Chefe de Equipe de Servicos Fazendarios, desta
Prefeitura, designada pela Portaria n® 199/15.
Registre-se e Publique-se i
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
MANOEL ALVES DAMASCENA JUNIOR
SECRETARIO DE FAZENDA

MMD.

PORTARIA N° 1.089/16
MANOEL ALVES DAMASCENA JUNIOR, SECRETARIO
MUNICIPAL DE FAZENDA DE PRIMAVERA DO LESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor JOSE FILHO SODRE, que exercia a fungio de
Encarregado de Servicos Fazendarios, desta Prefeitura, designado
pela Portaria n° 1.036/14.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
MANOEL ALVES DAMASCENA JUNIOR
SECRETARIO DE FAZENDA

MMD.

PORTARIA N° 1.090/16
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor MAURILEY PARREIRA DE DEUS, que exercia
a fungdo de Coordenador de Esportes, desta Prefeitura, designado
pela Portaria n® 732/16.
Registre-se e Publique-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.091/16
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora FERNANDA CARLA ARANA, que exercia a
fungdo de Encarregada de Servigcos Educacionais, desta Prefeitura,
designado pela Portaria n° 050/14.
Registre-se e Publique-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAQ E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.092/16
WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA, SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE
DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n°
1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o inciso VII
do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e
Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora LUANY PEREIRA RIBEIRO, que exercia a
funcdo de Encarregada de Servigos Culturais, desta Prefeitura,
designada pela Portaria n® 230/16.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO,
LAZER E JUVENTUDE
MMD.

PORTARIA N°1.093/16
WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA, SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE
DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n°
1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o inciso VII
do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e
Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, o Senhor YURI LIMA CABRAL, que exercia a funcio de
Coordenador de Cultura e Juventude, desta Prefeitura, designado
pela Portaria n° 010/15.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE
MMD.
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PORTARIA N° 1.094/16
WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA, SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE
DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicOes legais, e de acordo com a Lei Municipal n°
1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o inciso VII
do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e
Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, o Senhor RENAN CESAR MARCOLINO NUNES, que
exercia a funcdo de Chefe de Secdo de Mdsica e Artes Plasticas,
desta Prefeitura, designado pela Portaria n°® 231/16.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
WANDERSON ALEX MOREIRA DE LANA
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO,
LAZER E JUVENTUDE
MMD.

PORTARIA N° 1.095/16
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora EUSENIR APARECIDA NOVAES RIBEIRO,
que exercia a fungdo de Encarregada de Protecdo Social Basica,
desta Prefeitura, designada pela Portaria n® 217/14.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MMD.

PORTARIA N° 1.096/16
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VIl do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora MARCIA REJANE DE OLIVEIRA DANTAS,
que exercia a funcdo de Encarregada de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, desta Prefeitura, designada pela Portaria n°
564/14.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MMD.

PORTARIA N° 1.097/16
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto
Municipal n° 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n®
1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a Senhora
EVANGELINE ALCANTARA TAKEUCH, que exercia a funcio de
Encarregada da Casa do Artesanato, desta Prefeitura, designada pela
Portaria n® 393/13.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MMD.

PORTARIA N° 1.098/16
NATALIE CASTILHOS BALDIN, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuictes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor CARLOS BORTOLIN, que exercia a funcéo de
Coordenador de Estradas de Rodagem, desta Prefeitura, designado
pela Portaria n® 121/13.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
NATALIE CASTILHOS BALDIN
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

MMD.

PORTARIA N°1.099/16
NATALIE CASTILHOS BALDIN, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor GILVANE JOSE ASSING DE SOUZA, que
exercia a fungdo de Encarregado de Viagédo e Obras Publicas, desta
Prefeitura, designado pela Portaria n® 406/13.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
NATALIE CASTILHOS BALDIN
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

MMD.

PORTARIA N°1.100/16
NATALIE CASTILHOS BALDIN, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Exonerar, 0 Senhor SEVERINO ROMANO RIVA, que exercia a
funcdo de Chefe de Equipe de Viacdo e Obras Publicas, desta
Prefeitura, designado pela Portaria n® 492/13.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.
NATALIE CASTILHOS BALDIN
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

MMD.

PORTARIA N°1.101/16
NATALIE CASTILHOS BALDIN, SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legais, e de acordo com a
Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE

Exonerar, 0 Senhor JOSEMI FERREIRA DA SILVA, que exercia a
funcdo de Chefe de Equipe de Viagdo e Obras Publicas, desta
Prefeitura, designado pela Portaria n® 582/14.

Registre-se e Publique-se

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 14 de outubro de 2016.

NATALIE CASTILHOS BALDIN
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
MMD.
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PORTARIA N°001/2016
“Dispde sobre a nomeacio de Agente de Desenvolvimento Local e
da outras providéncias”.

O Sr. ADRIANO VOIGT, Secretario de Desenvolvimento da Indstria,
Comeércio, Agricultura e Meio Ambiente de Primavera do Leste - MT,
no uso das atribuicoes legais que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
no. 1.395 de 30 de outubro de 2013 e de conformidade com o inciso
VII do Artigo 1°. do Decreto no. 1420 de 14 de maio de 2014,

RESOLVE:
Artigo. 1°- Nomear a Srta. JESSICA SAMPAIO DE ANDRADE
BISPO como Agente de Desenvolvimento Local do Municipio de
Primavera do Leste - MT.
Artigo. 2°- O Agente de Desenvolvimento Local é parte indispensavel
para efetivacdo no municipio da Implementagdo da Lei n°® 123/2006 —
Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.
Artigo 3°- Das agdes do Agente de Desenvolvimento Local:
| - Organizar um plano de Trabalho de acordo com as prioridades de
implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas do
Municipio.
Il - Montar grupo de trabalho com os principais representantes de
instituicdes publicas e privadas e dar a essa atividade um carater oficial.
111 - Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderancas
identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho, e
diretamente com os empresarios e empreendedores do municipio.
1V - Manter registro organizado de todas as suas atividades.
V - Aukxiliar o poder pablico municipal no cadastramento engajamento
dos empreendedores individuais.
Artigo 4° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Primavera do Leste - MT, 14 de outubro de 2016.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL

Em 14 de outubro de 2014
ADRIANO VOIGT
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA,
COMERCIO , AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PORTARIA INTERNA N° 020/2016/SMS/SUS
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Alterar o horario de Funcionamento da Secretaria Municipal de
Saude e Central de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliagio
para o periodo de 07h00min as 13h00min, a partir da data de 17 de
outubro de 2016.
As demais Unidades de Saide continuardo com atendimento no
periodo integral, das 07h00min as 11h00min, das 13h00min as
17h00min.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de outubro de 2016,
revogando-se disposicdes anteriores.
Registre-se e Publique-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.
13 de outubro de 2016
FABIO HENRIQUE DO LAGO
Secretario Municipal de Salde
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